DRKL-WKEFS.917.14.2015

INFORMACJA POKONTROLNA
do kontroli planowej projektu
WIE-Ustugi Miast i Gmin Podkarpackich”

" nr POKL.05.02.01-00-094/13

[ 1. Podstawa prawna kontroli:

» art. 27 ust. 1 pkt. 5 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r.
(Dz. U. 22009 r. Nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.);

> § 2 ust. 2 pkt 4 lit. g) ,,Porozumicnia w sprawie realizacji Priorytetu V Dobre Rzadzenie
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” nr KL/P5/2012/1 zawartego w Warszawie
w dniu 29 sierpnia 2012 r. pomigdzy Ministrem Rozwoju Regionalnego a Ministrem
Administracji 1 Cyfryzacji;

» § 18 umowy z dnia 5 maja 2014 r. nr UDA-POKL.05.02.01-00-094/13-00 zawartej pomi¢dzy
Ministrem Administracji i Cyfryzacji a Gmina Krosno o dofinansowanie projektu pt. ,.L-Usfugi
Miast i Gmin Podkarpackich™;

» Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 z dnia
24 grudnia 2012 1.

l 2. Nazwa jednostki kontrolujgcej: ’

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji — Departament Rozwoju Kapitalu Ludzkicgo, pelnigcy
funkcje¢ Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu V POKL (dalej: IP).

Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki Kontrolujagcej: l

Kierownik zespotu: Aleksandra Karbowa,
Czlonkowie zespotu: Dorota Wozniak.

| 4. Termin kontroli: J
14-17 kwietnia 2015 .
l 5. Rodzaj kontroli (systemowa, projektu) tryb kontroli (planowa, dorazna): ‘
Kontrola realizacji projektu, planowa.
I 6. Nazwa jednostki kontrolowane;: ‘
Gmina Krosno
l 7. Adres jednostki Kontrolowanej: I
ul. Lwowska 28a, 38-400 Krosno
8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu, Dzialanie/Priorytet, nr umowy, wartos¢
projektu,. wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli: AL OS5 10/c
POTWIERDZAM
Nazwa i numer projektu: | F-Ustugi Miast i Gmin Podkarpackich™; ajodno$é z oryginalem

nr POKL.05.02.01-00-094/13;
Numer umowy: UDA- POKL.05.02.01-00-094/13-00
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Dzialanie/Priorytet: Dzialanie 5.2 Wzmocnienic potencjalu administracji samorzgdowej,

Priorytet V Dobre rzadzenie;

Warto$é¢ projektu: 3 228 54297 zl - aneks do umowy dofinansowania projektu nr UDA-
POKIL.05.02.01-00-094/13-01 z dnia 16 marca 2015 r.

Warto$é wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli: 659 763,50 z1.

9, Zakres kontroli:

Zakres kontroli obejmowat przede wszystkim weryfikacje zgodnoscei realizacji projektu

z jego zalozeniami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie,
a w szczegolnosci:

L.
2

3.
4.

n

0.

10.
11.

12

13.
14.
13

Prawidiowos¢ rozliczen finansowych.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu.

Sposéb rekrutacji oraz kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu.

Sposéb przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach PEFS 2007) zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz czy beneficjent
posiada Polityke Bezpieczenstwa i Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym oraz
czy przestrzega ich zapisow.

Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o platnos¢ w czesci dotyczacej postepu
rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczacg realizacji projektu
dostepna w siedzibie beneficjenta.

Prawidtowos¢ realizacji projektéow, w ktérych koszty bezposrednie sa rozliczane ryczaltem
albo na podstawie stawek jednostkowych.

Poprawnos¢ udzielania zamowien publicznych.

Poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci.

Poprawnos$¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow, do ktorych
nic majg zastosowania przepisy ustawy Prawo Zamowien Publicznych 1 zasady
konkurencyjnosci.

Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.

Prawidlowos¢ utrzymania trwalosci operacji i/lub rezultatu.

Prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.

Zapewnienie wlasciwej Sciezki audytu.

Sposéb prowadzenia 1 archiwizacji dokumentacji projektu.

Weryfikacja rzeczywistej realizacji projektu oraz faktycznego post¢pu rzeczowego projekiu
(wizyta monitoringowa w micjscu szkolenia, konferencji itp.).

10. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru proby
skontrolowanych dokumentow:

Kontrolg objeto reprezentatywna prébe dokumentow ksiggowych, potwierdzajacych poniesione
w ramach projektu wydatki, w oparciu o Metodyke doboru proby dokumentow do kontroli

na

miejscu realizacji projektu, zawarta w Rocznym Planie Kontroli IP na 2014 r. Do kontroli

wybrano 59 pozycji ksiggowych na taczng wartos$¢ 441 126,50 z1, co stanowi 66,86% wartosci

wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli, wykazanych i rozliczonych w trzech wnioskach
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o platnos¢ za okres od 02.04.2014 — 31.12.2014 r., ktére zawierajg rozliczenie wszystkich form
wsparcia realizowanych w ramach projektu, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu o
sumic  kontrolnej:  4AC3-EFB6-51ED-5FOE.  Szczegdlowy  wykaz  skontrolowanych
dokumentéw finansowych zawiera zalgcznik nr2, stanowigcy integralna cz¢$¢ ninicjszej
informacji pokontrolne;j

Kontrol¢ kwalifikowalnosci uczestnikow projektu oraz ich dokumentacji przeprowadzono na
probie 102 uczestnikoéw, co stanowi ponad 16% wszystkich uczestnikow projektu, kitdrzy
rozpoczeli udzial w projekeie w okresie objetym kontrola (02.04.2014 r. do 31.12.2014 r.) —
629 uczestnikow. Przyjeta proba odnosi si¢ do formularzy zgloszeniowych, deklaracji
uczestnictwa, oswiadezen uczestnikow o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
i zgodnosci danych w nich zawartych z formularzem PEFS przestanym do IP.

Kontrola kwalifikowalnosci wydatkéw na wynagrodzenie personelu projektu (w projekcie
wyst¢puje wyltgcznie personel zarzadzajacy) zostata przeprowadzona w odniesieniu do 7 0séb
sposrod 10 zatrudnionych w projekceie w okresic objetym kontrola.

Kontrola objela réwniez prawidlowos¢ udzielania zaméwien publicznych, sprawdzono jedno
postepowanie (o najwigkszej wartosci szacunkowej) przeprowadzone (réwniez na rzecz
Partnerow w projekcie) przez Lidera — Gming Krosno, sposrod trzech post¢gpowan (2 zostaty
przeprowadzone w trybic przetargu nieograniczonego i jeden zgodnie z art. Sa ustawy Pzp)
przeprowadzonych w projekcie w kontrolowanym okresie.

Kontrola nie objeta poprawnosci stosowania zasady konkurencyjnosci, ponicwaz zadna
z instytucji bioracych udzial w projekcie nie jest uprawniona do jej stosowania w przypadku
zakupu towarow i ustug.

Kontrola nie objeta stosowania zasady rozeznania rynku, gdyz Beneficjent - Gmina Krosno -
dokonala zakupu wszystkich towaréw 1 uslug w projekcic przy zastosowaniu ustawy Pzp.
Partnerzy nie przeprowadzali procedur zakupu towaréw i usiug.

11. Ustalenia kontroli, krotki opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badan

kontrolnych:

11.1 Prawidlowos$¢ rozliczen finansowych.

Sposob ewidencjonowania wydatkow

Zgodnic z Zasadami finansowania PO KL Beneficjent oraz partnerzy projektu prowadza
wyodr¢bniong ewidencje ksiegowa na potrzeby projektu. W ramach projektu rozliczane sa
koszty bezposrednie, rozliczane na podstawie udokumentowanych rzeczywiscie poniesionych
kosztéw. Ewidencja ksiggowa poniesionych kosztéw w ramach realizacji projektu prowadzona
jest z wykorzystaniem komputerowego programu finansowo-ksiggowego. Platnosci  sa
realizowane, co do zasady z wyodrebnionego rachunku bankowego.

¥
/.
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Sposob dokumentowania wydatkow

Beneficjent posiada oryginalne dowody ksiggowe wraz z potwierdzeniem poniesionego
wydatku w postaci wyciagéw bankowych. Beneficjent przechowuje oryginaly dowoddéw
ksiggowych w swej siedzibie. Beneficjent okazal réwnicz do wgladu kopie dowodéw
ksicgowych Partneréw projektu potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem. Oryginaly
dowodow ksiggowych partnerdw projektu przechowywane sa w siedzibach odpowiednio tych
partnerow, natomiast kopie - potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem - w siedzibie lidera.
Kontroli poddano 3 zaakceptowane wnioski o platnos¢ za okres od 02.04.2014 r. do
31.12.2014r. o lgcznej kwocie wydatkow kwalifikowanych, zatwierdzonych do dnia kontroli
w wysokosci 659 763,50 zI.

Sprawdzono zgodno$¢ numeréw dokumentéw, dat wystawicnia i zaptaty dokumentéw
ksiggowych, kwot wydatkéw kwalifikowalnych ujetych we wnioskach o platnosé
z dokumentami faktycznie znajdujagcymi si¢ w siedzibie Beneficjenta. Na podstawic
zweryfikowanej dokumentacji stwierdzono, iz zostaly opisane i oznaczone zgodnie z Zasadami
Jinansowania PO KL oraz. Wytycznymi dotyczqgeymi oznaczania projektow w ramach PO KL.
Dokumentacja ksicgowa projektu przechowywana jest w segregatorach, opisanych zgodnie
z Wytycznymi dotyczgeymi oznaczania projektow w ramach PO KL w szafic zamykanej na
klucz.

Kwalifikowalnosé¢ wydatkow

Poniesione wydatki w ramach projektu sg niezbedne dla realizacji projektu, racjonalne
i efektywne, faktycznie poniesione, udokumentowane, zgodne z limitem kosztow, wskazanych
w odniesieniu  do kazdego zadania w budzecie projektu, w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie projektu oraz wynikajq z rozliczenia zrcalizowanych zadan, zaplanowanych
w projekcie. Powyzsze jest zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Wklad wlasny

Zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu w projekcic przewidziano wnicsienic wktadu
wlasnego w wysokosdci 484 281,45 zl. W okresie objetym kontrolg wklad wlasny w formic
niepicnig¢znej (wynagrodzenie osob bioracych udzial w szkoleniach za czas w jakim brali udzial
w szkoleniu) zostal wniesiony w kwocie 128 664,50 zI. Zaréwno lider jak i partnerzy prowadza
ewidencj¢ wkiadu niepieni¢znego na kontach pozabilansowych.

Przychdod w projekceie

W wyniku weryfikacji dokumentéw projektowych stwicrdzono, ze Beneficjent i partnerzy
projektu nie uzyskali przychodu z przekazanych $rodkéw na realizacje projektu.

Podatek VAT w projekcie

Beneficjent 1 partnerzy projektu sg podatnikami VAT, co potwicerdzono stosownymi
zaswiadczeniami. Beneficjent przedstawit indywidualng interpretacje podatkowa Dyrektora
Izby Skarbowej w Katowicach, zgodnie z ktorg cz¢$¢ wydatkéw w projekcic zwigzana jest
z czynnosciami opodatkowanymi podatkiem VAT. Poniewaz Beneficjent nie zna sposobu aby
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ponoszone w projekcic wydatki bezposrednio i wylacznie przyporzadkowaé do czynnosci
opodatkowanych VAT, zwolnionych z VAT lub tez do zdarzen w ogdle nie podlegajgcych
regulacjom VAT przyj¢to zasadg czesciowego odliczenia podatku naliczonego w oparciu
o0 proporcje¢ sprzedazy (udzial rocznego obrotu z tytulu czynnosci, w zwiazku z ktérymi
przysluguje prawo do obniZenia kwoty podatku naleznego w calkowitym obrocie uzyskanym
z tytulu czynnosci, w zwigzku z ktérymi podatnikowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty
podatku naleznego oraz czynnosci w zwigzku z ktérymi podatnikowi nie przystuguje takic
prawo). Zgodnie z indywidualng interpretacjq podatkowy beneficjent ma prawo do odliczenia
czgsci podatku VAT z zastosowaniem ww. proporcji w zwigzku z realizacja projektu. Wobec
powyzszego Beneficjent deklaruje we wnioskach o platnosé jedynie warto$¢ netto
zakupywanych towaréw i uslug w projekcie, traktujge VAT jako wydatek nickwalifikowany.

11.2 Kwalifikowalno$§é¢ wydatkow dotyczacych personelu projektu.

Personel projektu (w projekcie zatrudniony jest wylacznie personel zarzadzajacy) w badanym
okresie skladal si¢ z 10 os6b zatrudnionych w oparciu o umowy, ktérym przyznano dodatek
specjalny z tytulu okresowo zwickszonych obowiazkéw stuzbowych. Personel projektu zostat
wybrany sposréd dotychczasowych pracownikéw lidera i partneréw na podstawic ich
kompetencji oraz wczesniejszego doswiadczenia zawodowego. W okresie objetym kontrola
sposréd personelu projektu 2 osoby byly réwnoczesnie zatrudnione w innych projektach NSRO
(jedna osoba dodatkowo w 1 projekcie, druga osoba dodatkowo w 2 projektach). Wykaz
personelu projektu zatrudnionego w objetym kontrola okresie znajduje si¢ w aktach kontroli
wraz ze wskazaniem w jakich projektach NSRO byt zatrudniony w okresie objetym kontrola.

Do kontroli szczegolowe) wybrana zostala dokumentacja zatrudnienia nastgpujacego personclu:
- Koordynator glowny projektu p. Miranda Trojanowska,
- Asystent lokalny ds. organizacyjnych, informatycznych i szkoleni p. Marcin Weron,
- Asystent ds. rozliczen 1 sprawozdan p. Marcin Kustron,
- Asystent lokalny ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen p. Beata Bielecka,
- Asystent lokalny ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen p. Mieczyslaw Beres,
- Asystent lokalny ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen p. Bozena Wisniowska,
- Asystent lokalny ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen p. Sylwester Litwin.

Kontroli szczegélowej poddano m.in. nastgpujace dokumenty dotyczace ww. personelu:
+ odpowiednio umowy o prace,
« pisma informujgce o przyznaniu dodatku specjalnego,
« zakresy obowigzkow.

Na podstawie zbadanej dokumentacji dotyczacej personelu projektu oraz w oparciu 0 powyzsze
ustalenia, nie stwierdza si¢ wydatkow nickwalifikowalnych dotyczacych kosztéw personelu.

Wydatki na wynagrodzenie objetego badaniem personelu projektu zostaly w badanym okresie
realizacji projektu poniesione w sposdb i w wysokosci zgodnej z wnioskiem o dofinansowanie
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projektu oraz zgodnie z zawartymi umowami o prac¢ oraz pismami przyznajacymi dodatek
specjalny. Wysokos¢ wynagrodzenia personelu projektu zatrudnionego na umowe o pracg jest
zgodna z obowigzujgcymi regulaminami wynagradzania u lidera i1 partneréw projektu i jest
adekwatna do zadan wykonywanych w projekcie.

Sposdb zatrudnienia i udokumentowania pracy objetego badaniem personelu jest zgodny
z Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz. Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki obowiazujacymi
w dniu zawarcia umow.

11.3 Sposob rekrutacji uczestnikow projektu oraz ich kwalifikowalnosé.

Projekt zakladal udzielenie dwdch rodzajow wsparc: wdrozeniowego w szesciu instytucjach
biorgcych udzial w projekcie oraz wsparcia szkoleniowego, zakladajace uczestnictwo
w szkoleniach 629 pracownikéw tychze instytucii.

W trakcie kontroli ustalono, iz na koniec okresu realizacji projektu objetego przedmiotowg
kontrola, udzial w projekcie rozpoczeto 629 oséb, w tym 427 kobiet i 202 mezczyzn.

Zlozyli oni wymagane dokumenty rekrutacyjne. Rekrutacja miata charakter zamknigty i byta
oparta o ,, Regulamin rekrutacji”. Nie stwicrdzono osob nickwalifikujacych si¢ do wsparcia

Nalezy zauwazve, ze projekt zakladat udzial w projekcie 412 kobiet 1 217 mezezvzn, jednakze

— zeodnie z wyjasnieniami uzyskanymi podczas kontroli. zwiazane jest to z obecna struktura

urzedow bioracveh udzial w projekcie i duza fluktuacja kadr.

11.4 Sposéb przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach PEFS 2007) zgodnie
7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz czy beneficjent
posiada Polityke Bezpieczenstwa i Instrukcj¢ Zarzadzania Systemem Informatycznym
oraz czy przestrzega ich zapisow.

Obszar zwigzany z przetwarzaniem danych osobowych uczestnikow projektu oparto o probe
kompletu dokumentacji kazdego z uczestnikéw z Gminy Krosno (ta sama proba, ktéra dotyczy
kwalifikowalnos$ci uczestnikow), a takze dokumentacji dotyczgcej obszaru przetwarzania
danych osobowych oraz oswiadczen w kazdej z szesciu jednostek biorgcych udzial
w projekcie.

Przetwarzanie danych
Przetwarzanie danych osobowych uczestnikow projektu oraz przechowywanie dokumentacji
z tym zwiazanej odbywa sie w kazdej z szesciu jednostek realizujacych projekt. Szezegolowe]

weryfikacji poddano przetwarzanie danych osobowych u Lidera — Gminy Krosno.
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W oparciu o zbadana dokumentacj¢ oraz ogledziny miejsca przechowywania dokumentéw
nalezy stwierdzi¢, ze Lider przechowuje i przetwarza dane osobowe uczestnikow projektu
zgodnic z ustawg o ochronie danych osobowych oraz § 21 umowy o dofinansowanie projektu,
W sposOb zapewniajgcy poufnos¢, dostepnosé i bezpieczenstwo tych danych.

Wszystkie podmioty biorgce udzial w przetwarzaniu danych osobowych posiadajg
odpowiednig polityke bezpieczenstwa danych osobowych oraz instrukcje zarzadzania
systemem informatycznym. Personel projektu zostal odpowiednio upowazniony do
przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu. Prowadzona jest odpowiednia
ewidencja nadanych upowaznien.

Na potrzeby kontroli zaréwno lider, jak 1 partnerzy oswiadczyli (o$wiadczenic w aktach
kontroli), ze nie powierzali przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu podmiotom
wykonujacym zadania zwiazane z realizacja projektu.

Zgodnos¢ miedzy danymi w formularzach papierowych a rekordami PEFS

PEFS zatgczony do wniosku o platnos¢ nr WNP-POKL.05.02.01-00-094/13-03, tj. na koniec
okresu objetego kontrolg zawiera informacje dotyczace 629 uczestnikow projektu, kidrzy
rozpoczgli udzial w projekcie oraz informacje dotyczace lidera i partneréw bioracych udzial

w projekcie. Nie wnosi si¢ uwag do zgodnodci danych uczestnikéw z rekordami zawartymi
w PEFS.

1.5 Zgodno$§¢ danych przekazywanych we wniosku o platno§é w czesci dotyczgeej postepu
rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczgca realizacji projektu
dostepng w siedzibie beneficjenta.

Catkowita warto$¢ kontrolowanego projektu wynosi 3 228 543,00 zt (aneks do umowy
dofinansowania projektu nr UDA-POKI.05.02.01-00-094/13-01 z dnia 16 marca 2015 r.).
z czego przyznano platnos¢ ze srodkéw europejskich w kwocie 2 744 261,52 z1. Wklad wlasny
zostal zagwarantowany w umowie dofinansowania projektu w kwocie 484 281,45 zI. Laczna
wartos¢ srodkow rozliczonych w ramach zrealizowanego projektu wynosi 659 763,50 zl, co
stanowi ok. 20,43 % catkowitej wartosci projektu.

Na podstawie postgpu rzeczowego wykazanego we wnioskach o ptatnosé, obejmujacych badany
okres oraz dokumentow dotyczacych przeprowadzonych w ramach projektu dzialan nalezy
stwierdzi€, ze projekt realizowany jest zasadniczo zgodnie z wnioskami o platnosé skladanymi
do IP.

Post¢p rzeczowy opisany we wnioskach o platno$é dotyczacych kontrolowanego okresu
realizacji projektu znajduje potwierdzenic w dokumentacji przeprowadzonych w projekceie
dzialan, zgromadzonej w siedzibie Beneficjenta. Nie stwierdzono opdznien.

Przedmiotowa kontrola nie jest kontrolg na zakonczenie projektu, a w zwigzku z tym kontroli
niec podlegal stopien osiagni¢cia wskaznikéw zatozonych we wniosku o dofinansowanie
projektu.
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11.6 Prawidlowo$¢ realizacji projektéw, w ktorych koszty bezposrednie sa rozliczane
ryczaltem albo na podstawie stawek jednostkowych

Nic dotyczy. Beneficjent nie rozliczal kosztow bezposrednich ryczaltem ani na podstawie
stawek jednostkowych.

11.7 Poprawno$¢ udzielania zaméwien publicznych.

Sprawdzeniem objgto procedure na przygotowanie wdrozenia mechanizméw i narzedzi do
swiadczenia e-ustug publicznych za pomoca platformy ePUAP wraz ze szkoleniami w ramach
projektu partnerskiego ,,E-Ustugi Miast i Gmin Podkarpackich”, przeprowadzona przez lidera
w rybie przetargu nicograniczonego.

Nie stwierdzono uchybien ani nieprawidlowosci. Szczegblowy opis procedury zawiera lista
sprawdzajgca, stanowigca zalgeznik do niniejszej Informacji pokontrolne;.

11.8  Poprawnos$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci.

Nie dotyczy. Zadna z instytucji biorgeych udzial w projekcie nie jest uprawniona do stosowania
zasady konkurencyjnosci przy zakupie towaréw i uslug,

11.9 Poprawno$¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktorych
nie majg zastosowania przepisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci.

Nie dotyczy. Beneficjent - Gmina Krosno — przeprowadzala procedury zakupu (réwniez na
rzecz partnerow) wszystkich towaréw i ustug w projekceie przy zastosowaniu ustawy Pzp.

11.10 Poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.

Nie dotyczy. Dzialanie 5.2 PO KL nic jest objete regulami pomocy publicznej/pomocy
de minimis.

11.11 Prawidlowos¢ utrzymania trwalo$ci operacji i/lub rezultatu.

Nic dotyczy. Kontrolowanego projektu nie dotyczy kontrola operacji. Zalozenia projektu nie
przewidywaly takze trwalosci rezultatu w trakcie realizacji projektu.

11.12 Prawidlowos¢ realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych.

Dzialania informacyjno-promocyjne beneficjent realizowal poprzez:

— oznaczenie biura projektu,
— oznaczenie stanowisk pracy,
— oznakowanie sprzetu zakupionego w ramach projektu,

— oznaczenie materialéw szkoleniowych,
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— oznaczenie segregatoréw do przechowywania dokumentacji projcktowe;,

— oznakowanie korespondencji prowadzonej w zwigzku z realizacja projektu,
- plakaty,

— oznaczenie roll-updw,

— cmisja spotéw radiowych o projekcie,

— ogloszenia w prasie o projekcic.

Powyzsze materialy zostaty prawidlowo oznakowane, zgodnic z Wytycznymi dotyezgeymi
oznaczania projektow w ramach PO KL. W opinii zespolu kontrolujacego Beneficjent
informowal o realizacji projektu, zgodnie z Wytycznymi dotyezgeymi oznaczania projektow
wramach PO KL, a wydatki na dzialania informacyjno-promocyjne byly adekwatne do
zalozonych celéw projektu.

11.13  Zapewnienie wlasciwej $ciezki audytu.

Poszczegdlne obszary realizacji projektu, bedace przedmiotem kontroli sa szezegolowo
1 starannie udokumentowane, co pozwala na wlagciwg $ciezke audytu.

11.14 Sposdb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
Dokumentacja dotyczaca projektu jest przechowywana odpowiednio w siedzibie Beneficjenta
(Urzad Miasta Krosna) oraz w siedzibach partneréw projektu, przy czym czesé dokumentacji
niezbednej do sporzadzenia wnioskéw o platnosé (kopie dokumentacji wytworzonej przez
partnerow potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem) sa przechowywane réwnicz w sicdzibic
Beneficjenta. Segregatory z dokumentacjy z poszczegélnych obszaréw zostaly oznakowane,
zgodnie z Wytycznymi dotyczgeymi oznaczania projektow w ramach PO KL.

Zespot kontrolujacy ustalil, iz dokumentacja projektowa zgromadzona w siedzibie Beneficjenta
przechowywana jest w sposéb zapewniajacy wystarczajacy poziom  bezpicczenstwa
I W wystarczajacy sposob zabezpieczajaca przed dostgpem os6b nicuprawnionych. Beneficjent
poddat si¢ kontroli i zapewnil pelny dostgp do dokumentacji projektowej w micjscu jej
przechowywania. Dokumentacja byta dost¢pna na ustny wniosck kontrolujgeych i przedkladana
zespolowi kontrolujacemu bez zbednej zwloki.

11.15 Sposdb realizacji projektu oraz faktycznego postepu rzecezowego projektu (wizyta
monitoringowa w miejscu szkolenia, Konferencji).

Wizyta monitoringowa zostala przeprowadzona w dniu 14 kwietnia 2015 r. w trakcie
przeprowadzania szkolenia pt. ,,Szkolenie z modulow dziedzinowych i EZD — Czes¢ 11 Systemy
dziedzinowe”. Kontrola na miejscu realizowanej ustugi potwicrdzila, iz $wiadczona ustuga jest
zgodna z harmonogramem przedstawionym we wniosku o dofinansowanic realizacji projektu
oraz zakresem tematycznym formy wsparcia.
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Osoby, ktore braty udzial w szkoleniu (9 oséb) wypelnity ankicty. Na ich podstawic
stwierdzono, ze ankietowani wiedzieli, iz szkolenie jest [inansowane ze $rodkéw EFS/UE oraz
byli zadowoleni z realizowanej formy wsparcia.

Jeden z uczestnikow stwierdzil, ze szkolenie jest zbyt krétkic i zawiera zbvt duzo informacii

w krétkim_czasie. Zespdt kontrolujacy poinformowat o tym fakcie koordynatora elowneeo

projektu. ktéry wyjasnil, ze jednym z etapéw wdrozenia jest praca pracownikéw Urzedu na

nowych systemach i w_poczatkowej fazic pomocy i wsparcia mervtoryczneeo pracownikom
udziela¢ bedzie wybrany wykonaweca.

W zwiazku z powyzszym. zespol kontrolny nie wydaje zalecen w przedmiotowym zakresic.

Micjsce przeprowadzania szkolenia oraz materialy kiore byly wykorzystywane, byly oznaczone
zgodnie z Wytycznymi.

Ponadto, w trakcie kontroli sprawdzono, czy w ramach projektu, zakupiony sprzet jest
faktycznie wykorzystywany. Przeprowadzono ogledziny sprzetu, kiéry zostal zakupiony
w ramach projektu przez Lidera, tj. serwer bazodanowy z osprzetem i systemem operacyjnym,
macierz dyskowa, szafa serwerowa i komputer stacjonarny z monitorem LCD i systemem
operacyjnym oraz oprogramowaniem biurowym.

Sprzgt jest wykorzystywany zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie. Nie stwierdzono
nicprawidiowosci w przedmiotowym zakresie.

l 12. Stwierdzone nieprawidlowosci/uchybienia: i J

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w rozumieniu Zasad raportowania o nieprawidtowosciach
finansowych w ramach PO KL, ktére skutkowalyby uznaniem wydatkéw za nickwalifikowalne.
Nie stwierdzono rowniez istotnych uchybien.

Ll3. Ocena wedlug kryteriow:

Ocena wg kryteriow wskazanych w pkt 11.3 Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013 (s. 46):

1. Sciezka audytu — bez zastrzezen,

2. Zarzadzanice projektem i personel projektu — bez zastrzezen,

3. Kwalifikowalnos¢ uczestnikow — bez zastrzezen,

4. Rozliczenia finansowe — bez zastrzezen,

5. Postep rzeczowy (stopien wykonania rezultatow/produktow/zadan) — bez zastrzezen

6. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspdlnotowymi i krajowymi (w tym

zamowienia publiczne) — bez zastrzezen,
7. Dzialania informacyjno—promocyjne — bez zastrzezen.

W wyniku kontroli, projekt otrzymuje ocen¢ 1 - projekt jest realizowany prawidlowo,
ewentualnie potrzebne sg niewielkie usprawnienia.
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14. Data sporzadzenia informacji pokontrolne;j: ‘

27.04.2015 r.

15. Wykaz zalycznikow, pouczenie i podpisy: : ‘I

Zalacznik nr 1: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu.
Zalacznik nr 2: Wykaz zweryfikowanej dokumentacji finansowej projektu

Informacj¢ pokontrolna sporzadzono w dwdch jednobrzmigeych cgzemplarzach, po jednym dla
Jednostki kontrolujacej 1 jednostki kontrolowane;j.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalenn zawartych w informacji pokontrolnej
i przekazania ich na pismie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej informacji pokontrolnej i listg
sprawdzajgeq i ewentualng dokumentacjq w sprawie. W przypadku przekroczenia przez jednostke
kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do informacji pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze
odmowi¢ rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku wwag do informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej
nalezy przekazaé do jednostki kontrolujgcej podpisang informacje pokontrolng w ciggu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu

......................................................................... B

(podpisy czltonkéw zespolu kontrolujacego, w tym kierownika zespolu kontrolujacego)

Instytucja Posredniczaca dla Priorytetu V e
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki UHIA E”E’lﬁf{'}?ﬁ'ﬁﬁ Dl
KAPITAL LUDZKI ul. Krolewska 27, 00-060 Warszawa FUNDUSZ SPOLECZNY LY

. NARDDOWA STRATECIA SPOINOSCI tel. (22) 24559 11
waaw.ip.mac.gov.pl

@ﬂx/ & Strona 11 z 11

11



Zalgeznik nr 2 Wykaz zwenyfikowanej
dokumentacyi finansowef projektu nr
POKL.03.02.0]-00-094/13

659 763,50

1 LP 274/14 29.05.2014 wynagrodzenie za maj 2014 asystenta lokalnego ds. organizacyjnych, 997 52 695.30 0.1054
sty informatycznych i szkolen (Krosno) ! g :
2 LP 308/2014 16.06.2014 wynagrodzenie koordynatora gidéwnego projektu - wyréwnanie 135375 943 01 0.1429
T |wynagrodzenia za maj 2014 ! : '
3 LP 310/14 23.06.2014 |wynagrodzenie koordynatora glownego projektu za czerwiec 2014 1425,00 992,98 0,1505
wynagrodzenie asystenta lokalnego ds. organizacyjnych, informatycznych i
? LP:322 24082014 szkolen (Przemysl) wyréwnanie dodatku specjalnego za maj i czerwiec 2014 2172,00 151353 Riaas
wynagrodzenie asyslenta lokalnego ds. organizacyjnych, informatycznych i
: LP322 24062014 szkolen (Przemysl) wyréwnanie dodatku specjalnego za maj i czerwiec 2014 217200 15198 Biaags
wynagrodzenie asystenta ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen -
6 LP 169/2014-06 |24.06.2014 dodatek specjalny za okres 05.05.2014-30.06.2014 2117,70 1475,89 0,2237
LP nr 22 lista wynagrodzenie asystenta ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen
7 26.06.2014 1 086,00 756,77 0,1147
dodatkowa R (Frysztak) - dodatek specjalny za czerwiec 2014 ! ! !
wynagrodzenie asystenta ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen
8 LP 23/05/2014 |28.05.2014 (Lubenia) - dodatek specjalny za maj 2014 1035,66 721,25 0,1093
wynagrodzenie asystenta ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen
9 LP 14/06/2014 [26.06.2014 (Lubenia) - dodatek specjalny za czerwiec 2014 108742 757,89 0,1149
wynagrodzenie asystenta ds. organizacyjnych, informatycznych i szkoleri
10 |[LP 30.05.2014 (Rymanéw) - dodatek specjalny za maj 2014 1032,65 719,87 0,1091
LP lista wynagrodzenie asystenla ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen
o dodatkowa [7] 2010029 (Rymanodw) - dodatek specjalny za czerwiec 2014 ¥087.00 751,58 01148
12 |F/69/14 15.07.2014 |opracowanie szczegotowej dokumentacji do SIWZ dla Gminy Krosno 13 530,00 11 000,00 1,6673
13 |F/66/14 15.07.2014 |opracowanie szczegblowe] dokumentacji do SIWZ dla Gminy Lubenia 8 610,00 7 000,00 1,0610
14 |FI67/14 15.07.2014 |opracowanie szczegolowej dokumentacji do SIWZ dla Gminy Frysztak 8 610,00 7 000,00 1,0610
15 |F/68/14 15.07.2014 |opracowanie szczegolowej dokumentacji do SIWZ dla Gminy Boguchwala B8610,00 7 000,00 1,0610
16 |F/65/14 15.07.2014 |opracowanie szczegotowej dokumentacji do SIWZ dla Gminy Rymanow 8 610,00 7 000,00 1,0610
17 |FiG4/14 15.07.2014 |opracowanie szczegdlowej dokumentacji do SIWZ dla Gminy Przemys| 13 530,00 11 000,00 1,6673
18 |LP 389/14 21.07.2014 |wynagrodzenie koordynalora gléwnego projektu za lipiec 2014 1425,00 992,97 0,1505
wynagrodzenie asyslenta ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen
19 |LP 389/14 21.07.2014 (Krosno) za lipiec 2014 1050,00 731,49 0,1109
20 |17 05.08.2014 |sktadki ZUS do listy plac nr 389/14 1842,03 1842,03 0,2792
21 |476/14/A 19.09.2014 |wynagrodzenie koordynatora gléwnego projektu za wrzesien 2014 1425,06 993,03 0,1505
wynagrodzenie asystenta ds. organizacyjnych, informatycznych i szkoleri
22 |AT8/M4/A 19.09.2014 (Krosno) za wrzesier 2014 1169,93 814,67 0,1235
23 |7 24.07.2014 |podatek - US i skfadki ZUS do listy ptac nr 375 1085,05 1085,05 0,1645
wynagrodzenie asystenta ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen
24 |LP 483 24.09.2014 )Przemysl) - dodatek specjalny za wrzesier 2014 1 086,00 756,76 0,1147
LP lista wynagrodzenie asystenta ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen
25 dodatkowa (7] 23.07.2014 (Rymanow) - dodalek specjalny za lipiec 2014 1.087,00 i 0.1148
wynagrodzenie asystenta ds. organizacyjnych, informatycznych i szkoler
26 |LP 23/09/2014 [26.09.2014 (Lubenia) - dodatek specjalny za wrzesier 2014 1087 42 757,89 0,1149
LP lista wynagrodzenie asystenta ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen
2T godatkowa (23] 2708201 |(Frysatak) - dodatek specialny za sierpier 2014 1065,00 L s
LP lista wynagrodzenie asystenta ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen
28 dodatkowa [24] 2902014 (Frysztak) - dodatek specjalny za wrzesien 2014 10880 Ta0TT 0147
wynagrodzenie asystenta ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen
29 [21922014-08 22052014 (Boguchwala) - dodatek specjalny za okres 01-31.08.2014 108000 758.00 8.1148
zakup serwera bazodanowego, zakup stacji roboczych do punktu
30 |fv 1609/12/2014 |10.12.2014 |potwierdzania profili zaufanych, zakup macierzy dyskowej z szafg 97 157,70 78 890,00 11,9725
serwerowa (Krosno0
fv zakup i instalacja i konfiguracja sprzetu komputerowego wraz z
31 |F10/591/14/0000 |22.12.2014 |oprogramowaniem, zakup serwera bazodanowego i serwera aplikacyjnego, 147 600,00 120 000,00 18,1883
1 zakup macierzy dyskowej z szafg serwerowa (Przemysl)
zakup stacji roboczych do punktu potwierdzania profili zaufanych, zakup
32 |FV 1602/12/2014)|08.12.2014 serwera bazodanowego (Boguchwala) 2532570 20 590,00 3,1208
zakup stacji roboczych do punktu potwierdzania profili zaufanych, zakup
33 |fv 1604/12/2014 [08.12.2014 serwera bazodanowego (Lubenia) 27 662,70 22 490,00 3,4088
zakup stacji roboczych do punktu potwierdzania profili zaufanych , zakup
34 |fv1608/12/2014 (10.12.2014 serwera bazodanowego (Rymanow) 27 662,70 22 490,00 3,4088
szkolenia z zasad bezpieczenstwa przetwarzania informacji w systemach
35 |fv 1646/12/2014 |19.12.2014 |informatycznych, nowa instrukcja kancelaryjna i zmiany procedury 14 366,40 11 680,00 1,7703
administracyjnej w zwigzku z realizacjq e-uslug (Krosno)
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fv szkolenia z zasad bezpieczeristwa przetwarzania informacil w systemach
36 [F06/591/14/0002 |22.12.2014 |informatycznych, nowa insirukcja kancelaryjna i zmiany procedury 63 714,00 51 800,00 7,8513
0 administracyjnej w zwiazku z realizacjy e-ustug (Przemyél)
szkolenia z zasad bezpieczeistwa przetwarzania informacji w systemach
37 |FV 1847/12/2014|19.12.2014 |informatycznych, nowa Instrukcia kancelaryjna | zmiany procedury 5 746,56 4672,00 0,7081
administracyjnej w zwigzku z realizacjq e-ustug (Boguchwata)
szkolenia z zasad bezpieczenistwa przetwarzania informacji w systemach
38 |fv 1648/12/2014 |19.12.2014 |informatycznych, nowa instrukcja kancelaryjna | zmiany procedury 2873,28 2 336,00 0,3541
administracyjnej w zwigzku z realizacjg e-ustug (Frysztak)
lszkolenia 2 zasad bezpieczenstwa przetwarzania informacji w systemach
39 [fv 1648/12/2014 |19.12.2014 |informatycznych, nowa instrukcja kancelaryjna | zmiany procedury 4 309,92 3 504,00 0,5311
administracyjnej w zwiazku z realizacjy e-ustug (Rymanow)
FV/00175/DPSR2 produkcja 2 spotéw radiowych oraz emisja 27 sztuk, opracowanie |
40 014 16.12.2014 |publikacja ogloszen, produkcja | dostawa plakatéw 8 szt, produkecja i 402191 2 650,10 0,4017
dostawa nalepki do oznaczania sprzetu 13 szi.
FV/00176/DPS/2 produkcja 2 spotow radiowych oraz emisja 42 sztuk, opracowanie i
41 014 15.12.2014 |publikacia ogloszen, produkcja i dostawa plakatéw 15 szt, predukca | 5003,66 3362,11 0.5096
dostawa nalepki do oznaczania sprzetu 13 szt.
FVI00176/DPS/2 produkcja | dostawa roll-upéw reklamowych dwustronnych ze stojakiem,
42 014 15.12.2014 |produkcja | dostawa tablic informacyjnych wraz z materiatami montazowymi 5 003,66 705,92 0,1070
4 szt
FV/00177/DPS/2 produkcja 2 spotéw reklamowych oraz emisja 8 s2t., opracowanie |
43 014 15.12.2014 |publikacja ogloszen, produkcja i dostawa nalepki do oznaczania sprzetu 6 2 853,87 1743,57 0,2643
szt, produkcja | dostawa plakatéw 2 szt.
FVI00177/DPSR2 produkcja i dostawa roll-upéw reklamowych dwustronnych ze stojakiem 1
44 014 15.12.2014 |szt., produkcja i dostawa tablic informacyjnych wraz z materiatami 2 853,87 576,85 0.0874
montazowymi 1 szt
produkcja 2 spoléw radiowych oraz emisja 8 szt., opracowanle | publikacja
FV/000179/DPS/
45 2014 15.12.2014 |ogloszen, produkcja i dostawa nalepki do oznaczania sprzetu 6 szt., 2 853,87 1743,57 0,2643
produkcja | dostawa plakatéw 2 szt.
FVI000179/DPS/ produkcja i dostawa roll-upéw reklamowych dwustronnych ze stojakiem 1
46 2014 15.12.2014 |szt., produkcja i dostawa tablic Infermacyjnych z materiatami montaZowymi 1 2 853,87 576,65 0,0874
szt
FV/00178/DPS/2 produkcja 2 spot6w radiowych oraz emisfa 7 szt, opracowanie i publikacja
47 014 15.12.2014 |ogloszen, produkcja i dostawa nalepki do oznaczania sprzetu 6 szt., 279784 1698,02 0,2574
produkcia | dostawa plakatéw 2 szt.
FV/00180/DPS/2 produkcja 2 spoléw radiowych craz emisja 8 szt., opracowanie | publikacja
48 014 15.12.2014 |ogloszen, produkcja i dostawa nalepki do oznaczania sprzetu 6 szt., 2 853,87 1743,57 0.2643
produkcja | dostawa plakatéw 2 szt.
49__ |LP 589/14 22.10.2014 |wynagrodzenie koordynatora gléwnego projektu za pagdziemik 2014 1704,79 1704.79 0,2584
50 |LP 569/14 22.10.2014 |wynagrodzenie asystenta ds. technicznych (Krosno) za pazdziemik 2014 1 399,86 1399,86 0,2122
51 |LP 634/2014 24.11.2014 |wynagrodzenie kocrdynatora gléwmego projektu za listopad 2014 1 704.86] 1704,86 0,2584
52 |LP 645/14 17.12.2014 jwynagrodzenie koordynatora gléwnego projekiu za grudzier 2014 1704,86 1704,86 0,2584
53 |LP 645/14 17.12.2014 jwynagrodzenie asystenia ds. technicznych (Krosno) za grudzien 2014 1399,78 1399,78 0,2122
wynagrodzenie 2 asystentéw lokalnych ds. organizacyjnych, informatycznych
54 [LP 541 22.10.2014 i szkolen (Gmina Przemys)) za pagdziemik 2014 1513,54 1513,54 0,2294
R wynagrodzenie asystenta ds. organizacyjnych, informatycznych i szkoler
§5 |LP 285/2014-1 |23.10.2014 (Boguchwala) 2a patdziemik 2014 1 299,30 1 299,30 0,1969
wynagrodzenie asystenta ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen
56 |LP 6/POKL 28.10.2014 (Frysziak) za pazdziemik 2014 1299,29 1 299,29 0,1969
wynagrodzenie asystenta lokalnego ds. organizacyjnych, informatycznych i
57 |LP 18/10/2014 }28.10.2014 szkolen (Lubienia) za pazdziemik 2014 1 300,00 1300,00 0,1970
wynagrodzenie asystenta lokalnego ds. organizacyjnych, informatycznych i
58 2371272014 29.12.2014 szkolet (lubienia) 2a listopad 2014 1 300,00 1 300,00 0,1970
LP wynagrodzenie asystenta lokalnego ds. organizacyjnych, informatycznych i
% |1rororaporL [241920% (o cientowych (Rymanéw za pazdziemik 2014 129951 128951 01970
Razem 441 126,50 66,8613
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Zatacznik nr 1 - LISTA SPRAWDZAJACA DO KONTROLI NA MIEJSCU PROJEKTU: nr POKL.05.02.01-00-094/13

Nazwa

»Ii-Ustugi Miast i Gmin Podkarpackich”

Uwagi: termin kontroli: 14-17.04.2015r.

Okres realizacji projektu objety kontrola:
02.04.2014 - 31.12.2014
Whioski o platnosé:

[P — Instytucja Posredniczaca — Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji — Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Beneficjent (lider): Gmina Krosno

Partnerzy: Gmina Miejska Przemysl, Gmina Boguchwata, Gmina Frysztak, Gmina Lubenia, Gmina Rymanéw

1) 02.04.2014 - 30.06.2014;

2) 01.07.2014 - 30.09.2014;

3) 01.10.2014 - 31.12.2014

Lp. Pytania Tak Nie Nie Uwagi

dotyczy

L Dokumentacja dotyczaca
realizacji projektu

I.1 Czy dokumentacja dotyczaca projektu jest Dokumentacja projektu jest przechowywana w siedzibie Beneficjenta w sposéb zapewniajacy
przechowywana w sposéb zapewniajacy dostepnosc (dokumentacja byla dostepna na ustny wniosek kontrolujacych i przedkladana
dostepnosc, poufnosc i bezpieczenstwo zespolowi kontrolujacemu bez zbednej zwloki, dokumentacja jest pogrupowana tematycznie),
oraz whasciwa sciezke audytu? poufnosc i bezpieczenstwo (dokumentacja projektowa dotyczaca uczestnikéw szkolen

przechowywana jest w zamykanej na klucz szafie w jednym z pomieszezen Urzedu Miasta

X Krosna). Zgodnie z przepisami wewnetrznymi, dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby
uprawnione.
Beneficjent i partnerzy dokumentuja wszystkie zadania przewidziane we wniosku
o dofinansowanic projektu, co zapewnia ich weryfikacje, a tym samym przesledzenie $ciezki
audytu.

1.2 Czy beneficjent poddat si¢ kontroli i Beneficjent poddal si¢ kontroli i zapewnit petny dostep do dokumentacji dotyczacej projektu
zapewnit pelny dostep do dokumentacji (dokumentacja byta dostepna na pisemny i ustny wniosck kontrolujacych i przedkiadana
dotyczacej projektu? zespolowi kontrolujgcemu bez zbednej zwloki). Dokumentacja dotyczaca projektu jest

X uporzadkowana i pogrupowana tematycznie,
W trakcie kontroli przedlozono oryginaly dokumentacji Lidera oraz dokumenty pozostatych
partneréw (kopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem).

1.3 Czy projekt jest zgodny z zapisami Realizacja projektu odbywa si¢ zgodnie z zapisami Szezegolowego Opisu Priorytetow PO KL.
Szezegolowego Opisue Priorytetow X
PO KL?

1.4 Czy realizacja projektu odbywa sie X Realizacja projektu odbywala si¢ zasadniczo zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

zeodnie z wnioskiem o dofinansowanie

Beneficjent realizowal zadania zgodnie z postepem rzeczowym wykazanym w zatwierdzonych

KAPITAL LUDZKI

NARDDOWA STRATECIA SPOINOSC!
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realizacji projektu?

wnioskach o ptatnosé.

K5 Czy beneficjent realizuje zadania zgodnie Beneficjent realizowal zadania zgodnie z postgpem rzeczowym wykazanym w zatwierdzonych
z harmonogramem realizacji projektu i % wnioskach o platnose.
postepem rzeczowym wykazanym we Nie stwierdzono odst¢pstw od informacji zawartych w ztozonych wnioskach o platnosc.
wniosku o platnosc?
1.6 Czy dziatania z zakresu rownosci szans Dziatania z zakresu réwnosci szans plei realizowane sa w projekcie zgodnie
plci realizowane sg w projekcie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie i post¢gpem rzeczowym wykazanym we wniosku
z wnioskiem o dofinansowanie i postepem o platnos¢. Zespdt projektowy, skladajacy sie z mezczyzn i kobiet, zostat dobrany przy
rzeczowym wykazanym we wniosku uwzglednieniu dos$wiadczenia, umiejetnosdci i posiadanych kwalifikacji, niezaleznie od plei.
o platnos¢? Podczas rekrutacji nie stwarzano barier w dostepice do szkolen pracownikom urzedow
bioracych udziat w projekcie; dobdr pracownikow odbywat sie bez wzgledu na pleé, wick,
X rase, wyksztalcenie, niepetnosprawnos¢, itp. Szkolenia odbywaja sie w godzinach pracy
urzedu.
Dnia 14.05.2014 r. zespol projektowy (10 0séb) wzial udzial w 8-godzinnych warsztatach
doradczych pt. .. Zasada rownosci szans kobiet i mezezvzn w projektach PO KL,
przeprowadzone przez ROEFS w Krosnie (potwierdzone $wiadectwem uczestnictwa
w warsztatach — w aktach projektu).
1.7 Czy wskazniki zatozone we wniosku Kontrola planowa nie jest kontrola prowadzona na zakonczenie realizacji projektu.
o dofinansowanie realizacji projektu
zostaly osiagniete (dotyczy kontroli na X
zakonczenie realizacji projektu)?
1.8 Czy projekt zostat zrealizowany zgodnie z Kontrola planowa nie jest kontrola prowadzona na zakonczenie realizacji projektu.
kryteriami dostepu oraz kryteriami
strategicznymi okreslonymi we wniosku o X
dofinansowanie (dotyczy kontroli na
zakonezenie realizacji projektu)?
2. Kwalifikowalnosé personelu
projektu
2.1 Czy beneficjent posiada dokumentacjg Zwervfikowano:
uzasadniajaca wybdr oséb wehodzacych w dokumentacje kadrowa dotyczaca personelu projektu (proba dokumentow)
sktad personelu projektu? poszczegolnych stanowisk w projekeie. Do kontroli szezegalowe) wybrana zostata
dokumentacja zatrudnienia nastgpujacego personelu:
X «  Koordynator gtéwny projektu,

«  Asystent lokalny ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen p. Marcin Weron,

«  Asystent ds. rozliczen i sprawozdan,

«  Asystent lokalny ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen p. Beata Bielecka,

« Asystent lokalny ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen p. Mieczystaw
Beres,

Sy

KAPITAL LUDZKI
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« Asystent lokalny ds. organizacyjnych, informatycznych i szkolen p. Bozena

Wisniowska,
« Asystent lokalny ds. organizacyjnych, informatycznych 1 szkolen p. Sylwester
Litwin,

Personel zarzadzajacy projektu u lidera i partneréw zostal dobrany sposréd dotychczasowych
pracownikéw w oparciu o kwalifikacje zawodowe i do$wiadczenie w realizacji podobnych
projektéw. Osobom zatrudnionym w projekcie przyznano dodatki specjalne z tytutu
okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych

Dokumentacja potwierdzajaca uzasadnienie wyboru poszczegdlnych oséb obejmuje m. in.
umowy o prace, zakresy obowiazkow, pisma przyznajace dodatek specjalny.

Whnioski:
nie stwierdzono nieprawidlowosci ani uchybien w dokumentacji uzasadniajacej wybor osob
wechodzacych w sklad personelu projektu.

2.2 Czy beneficjent zatrudnia personel, ktéry Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem lidera i partneréw projektu 2 osoby stanowiace personel
wykonuje zadania w ramach kilku zarzadzajacy projektu wykonuje zadania w ramach innych projektéw w ramach NSRO (jedna
projektow (dotyczy wszystkich projektow X osoba dodatkowo w 1 projekcie, druga osoba dodatkowo w 2 projektach). Wykaz personelu
realizowanych w ramach NSRO)? projektu zatrudnionego w objetym kontrola okresic znajduje si¢ w aktach kontroli wraz ze

wskazaniem w jakich projektach NSRO byt zatrudniony w okresie objetym kontrola.

2.2.1 | Czy osoby zatrudnione w wigcej niz Osoby zatrudnione w wigcej niz jednym projekcie sa w nich zatrudnione na podstawie jednego
jednym projekcie prowadza ewidencje stosunku pracy (umowa o prace oraz przyznane dodatki specjalne) i nie maja obowiazku
godzin i zadan realizowanych w ramach prowadzenia ewidencji godzin i zadai realizowanych w ramach tych projektow.
wszystkich projektéw NSRO
(z wylaczeniem przypadku, gdy osoba ta
wykonuje prace w ramach kilku projektéw
na podstawic jednego stosunku pracy)?

2.2.2 | Czy zakres zadan oséb zatrudnionych Wszystkie zadania w projekcie byty realizowane prawidlowo.

w wiecej niz jednym projekcie umozliwia X
ich prawidlowe i efektywne
wykonywanie?

2.2.3 | Czy taczne zaangazowanie danej osoby Eaczne zaangazowanie danej osoby w realizacj¢ zadan nie przekracza wymiaru godzin
w realizacje zadan przekracza wymiar okreslonego w Wytycznyeh w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
codzin okreslony w Wyrycznych w zakresie PO KL. Zweryfikowano na podstawie o§wiadczenia koordynatora glownego projektu.
kwaliftkowania wydatkow w ramach
PO KL?

2.3 Czy beneficjent zatrudnia osoby Zweryfikowano prébe dokumentacji kadrowej. Dodatkowo beneficjent i partnerzy ziozyli
zatrudnione w instytucji uczestniczacej w o$wiadezenie w przedmiotowej sprawie.

Instytucja Posredniczaca dla Priorytetu V -
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realizacji PO KL. a jesli tak. czy wystepuje
konflikt intereséw i/lub podwdéjne
finansowanie?

24 Czy beneficjent posiada dokumentacje Beneficjent posiada petna dokumentacj¢ osobowa personelu projektu zatrudnionego na umowe
potwierdzajaca prawidlowos¢ zatrudnienia o prace.
personelu projektu na umowe o prace, w X
tym opis stanowiska pracy, zakres
obowiazkéw stuzbowych pracownika?
2.4.1 | Czy beneficjent posiada dokumentacje Personel projektu zatrudniony jest w petnym wymiarze czasu pracy.
potwierdzajaca prawidlowos¢ ustalenia
proporcji zaangazowania personelu X
projektu zatrudnionego na umowe o pracg
w niepelnym wymiarze czasu pracy?
2.5 Czy beneficjent zatrudnia w projekcie na Beneficjent i partnerzy nie zatrudniaja w projekcie osob na podstawie umowy cywilno-prawnej
umowe cywilno-prawna pracownikéw zatrudnionych przez niego na podstawie stosunku pracy.
zatrudnionych przez niego na podstawice
stosunku pracy (jesli tak, czy spelniono
wszystkie warunki okreslone w
Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL)?
2.6 Czy beneficjent angazuje do projektu Beneficjent i partnerzy nie angazuja do projektu osoby stanowigce personel projektu na
osoby stanowiace personel projektu na podstawie wiccej niz jednej umowy cywilnoprawnej.
podstawie wiecej niz jednej umowy
cywilnoprawnej, zgodnic z Wytycznymi w
zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL?
2.7 Czy wysokos¢ wynagrodzen personelu Wysokos¢ wynagrodzen personelu projektu odpowiada stawkom stosowanym u lidera
odpowiada stawkom stosowanym u i partnerow.
beneficjenta (dotyczy to wszystkich X
sktadnikéw wynagrodzenia personelu,
w tym nagrdd i premii)?
2.8 Czy wydatki poniesione na wynagrodzenie Wydatki dotyczace okresu objetego badaniem sa zgodne z Wyryeznymi w zakresie
personelu sa zgodne z przepisami kwalifikowania wydatkow w ramach POKL, czyli sa niezbedne do realizacji projektu,
krajowymi i Wytyeznymi w zakresie X cfektywne i konkurencyjne oraz faktycznie poniesione, co poswiadczaja wyciagi bankowe
kwalifikowania wydatkéw w ramach ’ z dokonanych przelewdw bankowych. Poniesione wydatki sa udokumentowane listami plac.
PO KL? Wydatki te zostaly przewidziane w zatwierdzonym budzecie projektu.
2.9 Czy liczba personelu jest adekwatna do X Wielkosc i zlozonos¢ projektu uzasadniaja liczbe personelu zatrudnionego do jego realizacii.
realizowanych zadan w ramach projektu? i
Instytucja Posredniczaca dla Priorytetu V =
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3. Kwalifikowalno§¢ uczestnikow
projektu

3.1 Czy beneficjent posiada deklaracje W sprawdzanym okresie rozliczeniowym (od dnia 02.04.2014 r. do dnia 31.12.2014 1.)
uczestnictwa w projekcie wszystkich zrealizowano szkolenia z zasad bezpieczenstwa przetwarzania informacji w systemach
uczestnikdw projektu? informatycznych, nowej instrukeji kancelaryjnej i zmian w procedurze administracyjnej

w zwigzku z realizacja c-ustug u wszystkich podmiotéw bioracych udziat w projekcie.
Beneficjent okazal w trakcie kontroli dokumenty po$wiadczajace: listy obecnosci. faktury,
dzienniki zajec, protokoty odbioru, ankiety pre i post.
Podczas weryfikacji danych uczestnikdw kontrola objeto formularze sktadane przez
uczestnikow i ich zgodnos¢ z PEFS sktadanym do IP, tj. zakres danych osobowych
uczestnikow biorgcych udzial w projektach realizowanych w ramach PO KL, deklaracje
uczestnictwa w projekcie, o$wiadczenia uczestnikow projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, zaswiadezenia o zajmowanych stanowiskach i
wykonywanych czynnodciach stuzbowych, dokumenty rekrutacyjne na szkolenia w ramach
projektu (zgoda przelozonego)

X Nie wnosi si¢ uwag do ww. dokumentacji.

: Sprawdzono komplet ww, dokumentacji losowo wybranej grupy lacznie 102 uczestnikéw, co
stanowi ponad 16% wszystkich uczestnikow, ktérzy rozpoczeli udziat w projekceie
w sprawdzanym okresie sprawozdawczym, tj.: 629, w tym 427 kobiet i 202 mezczyzn, w tym
sprawdzono:
1)  Gmina Krosno — 30 uczestnikow;
2) Gmina Blizanéw — Gmina Rymandw — 10 uczestnikow;
3) Gmina Frysztak — 10 osdb;
4) Gmina Lubenia — 10 0s6b;
5) Gmina Boguchwata — 10 oséb;
6) Gmina Miejska Przemysl — 32.
Ponadto, sprawdzono Regulamin projekiu, z ktorym kazdy z uczestnikow musiat sie zapoznac.
Nie wnosi sie uwag do dokumentacji weryfikowanych uczestnikow projektu oraz sposobu jej
przechowywania.

3.2 Czy liczba 0sob uczestniczacych W wybranej probie dokumentacji projektowej zasadniczo iloéé 1 rodzaj udzielonych wspar¢ sa
w projekceie a dotyezaca poszezegilnych zgodne z wnioskiem o dofinansowanie projektu. Uczestnicy wybrani w probie brali udzial
rodzajow wspar¢ jest zgodna z zalozeniami X w szkoleniach wymienionych we wnioskach o platnodé. Zostalo to potwierdzone listami
projektu zawartymi we wniosku o ’ obecnosci ze szkolen oraz kartami czasu pracy treneréw potwierdzonymi przez poszczegolne
dofinansowanie? urzedy, ktorym udzielono doradztwa.

LR Czy na dzien realizacji kontroli wywiazano Nie dotyczy. Projekt nie przewidywat zakladania/utrzymania dziatalnosci gospodarczej przez
si¢ z obowiazku monitorowania X uczestnikow projektu.
utrzymania dziatalnosei gospodarcze]
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przez uczestnikow projektu, zgodnie z
terminami wskazanymi Szczegdlowym
Opisie Priorytetow/ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.
przez minimalny okres 12-stu miesiccy
(jesli dotyczy)?

4. Rozliczenia finansowe
4.1 Czy beneficjent posiada oryginalne X Zweryfikowano:
dowody ksicgowe? » faktury,
> listy plac,
» wyciagi bankowe
dotyczace wylosowanej proby dokumentacji finansowej.
Wnioski:
W wyniku weryfikacji proby dokumentacji finansowej stwierdzono, ze Beneficjent posiada
i przedstawil do celéw kontroli oryginaly: faktur, list plac oraz wyciagi bankowe dotyczace
wydatkéw ponoszonych przez niego w projekcic oraz kopie dowodéw ksiegowych partnerow
potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem, ktore dotycza wydatkéw poniesionych w zwiazku z
realizacja projektu przez partneréw..
a2 Cogdokumenty sy prawidiows opisans? 5 Dowody ksicgowe zostaty prawidlowo opisane.
Dokumenty posiadaja opis, ktéry zawiera m. in.: Zrédto finansowania wydatku tj. ze wydatek
wspotfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, numer umowy, nazwe zadania ktorego wydatek dotyczy, kwote kwalifikowalna,
zapis o sprawdzeniu wydatku pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym.
43 Czy beneficjent posiada dowody zaplaty X Zweryfikowano:
i inne dokumenty potwierdzajace fukt - dowody ksiegowe, dokumenty O oraz protokoly odbioru odnoszace sie do okresu
zakupu zamdéwionych towaréw i ustug? objetego kontrola, objete préba kontrolna.
Whioski:
Beneficjent posiada dowody zaplaty za zakupione uslugi i towary oraz faktury
VAT, protokoly odbioru, dokumenty OT i PT oraz dzienniki zajec i listy obecnosci ze szkolen
przeprowadzonych w ramach projekiu.
4.4 Czy wspdtfinansowane towary i ustugi X Wspdtfinansowane towary i ustugi zostaly dostarczone. Zweryfikowano na podstawie
zostaty dostarczone? dokumentacji szkoleniowe] (dzienniki zajec, listy obecnosci), protokoléw odbioru
uslugi/towaru, dokumentow OT.
4.5 Czy dane umieszezone w zestawieniu X Zweryfikowano:
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dokumentow potwierdzajacym wydatki
objete wnioskiem o platnosé/wydruku z
ewidencji ksiegowej wynikaja z
oryginaldw posiadanych przez
beneficjenta dowodow zaplaty i innych
dokumentéw potwierdzajacych fakt
zakupu zamdéwionych towaréw i ustug?

- zgodnos¢ danych zawartych w dokumentach finansowych, ktorych wykaz stanowi zalacznik
nr 2 do Informacji pokontrolnej, z danymi zawartymi w zalacznikach nr I wnioskéw
o platnosc. objetych kontrola.

Whnioski:

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie zgodnosci danych umieszczonych

w zestawieniu dokumentdw ksiegowych zawartych w zatacznikach nr 1 do wnioskéw

o platnosé, objetych préba (zalacznik nr 2 do Informacji pokontrolnej), z danymi wynikajacymi
z oryginatow dowoddw ksiggowych lidera oraz kopiami potwierdzonymi za zgodnosé

z oryginatem partnerow.

4.6 Czy wydatki rozliczane we wnioskach o X Zweryfikowano:
platnosc sa kwalifikowalne? - dobrana losowo prébe dokumentow ksiegowych dotyczacych wydatkéw ujetych
w zatwierdzonych do dnia rozpoczecia kontroli wnioskach o platnose .
Wnioski:
- wydatki sa niezbedne dla realizacji projektu, racjonalne i efektywne, zostaty fuktycznie
poniesione, dotycza dostarczonych towardw i usiug, odnosza sie do okresu kwalifikowalnoscei,
sa udokumentowane, oraz sa zgodne z budzetem projektu i ze szczegélowymi zasadami
okreslonymi w Wyryeznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.
4.6.1 | Czy koszty bezposrednie sa kwalifikowane X Koszty bezposrednie sa kwalifikowane zgodnic 2 Wyryeznymi w zakresie kwalifikowania
zgodnie z Wytycznymi w zakresie wydatkow w ramach PO KL
kwalifikowania wydatkow w ramach PO
KL (w tym czy koszty ujete w katalogu
kosztow posrednich a przyporzadkowane
do kosztow bezposrednich posiadaja
zwiazek z zadaniem, w ramach ktorego
zostaly wykazane i nie prowadza do
podwdinej refundaciji wydatkéw)?
4.6.2 | Czy koszty posrednie sa kwalifikowane
zgodnic z Wytycznymi w zakresie X Koszty posrednie nie zostaty przewidziane we wniosku o dofinansowanie projektu.
kwalifikowania wydatkow w ramach PO
KL?
4.7 Czy beneficjent prowadzi wyodrebniong X Beneficjent i partnerzy prowadza wyodrebniona dla projektu ewidencje wydatkow.
ewidencje wydatkow?
4.8 Czy platnosei sa co do zasady realizowane X Ptatnodci w ramach projektu dokonywane byly z wyodrebnionego rachunku bankowego.
z wyodrebnionego rachunku projektu?
4.9 Czy zapewniony jest wymagany wklad X Wkiad wilasny zostat zapewniony w umowie o dofinansowanie projektu w kwocie 484 281,45
whasny? z} (aneks do umowy o dofinansowanie nr UDA-POKL.05.02.01-00-094/13-01 z dnia 16 marca
in ja Posredni dla Priorytetu V
Psi'tnyél;g{su SZ:ric;i?ezao Kapita{?udzki iy EU&%%?S?; r
© ] KAPITAt LUDZKI ul. Krélewska 27, 00-060 Warszawa FUNDUSZ SPOLECZNY | *u,."
y. NARODOWA STRATEGIA SP0INDAC tel. (22) 245 59 11
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2015 r.).
4.10 Czy wktad wiasny jest wniesiony zgodnie X Wkiad wilasny jest wnoszony zgodnie z harmonogramem realizacji projekt. Na dzien
z harmonogramem projektu i jesli to 31.12.2014 r. wkiad wiasny zostal wniesiony w kwocie 128 664,50 zt. Jest on ujety
mozliwe ujety w wyodr¢bnionej ewidencji w ewidencji pozabilansowej lidera i partnerow.
ksiegowej?
4.11 Czy w ramach projektu finansuje sie X W ramach projektu nie byla finansowana zwykta dziatalnos¢ lidera 1 partneréw
zwykla dziafalnos¢ jednostki realizujacej
projekt?
4.12 Czy w przypadku rozliczania kosztow Whiosek o dofinansowanie nie przewiduje instrumentow inZynierii finansowej.
zwigzanych z realizacja projektow
instrumentéw inzynierii finansowej sa one
zgodne z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 1083/2006 oraz rozporzadzenia (WE) nr
1828/2006 i spetniaja wymogi okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 1. w
sprawie udzielania pomocy publicznej w
ramach PO KL (Dz. U. Nr 239, poz. 1598,
z pozn. zm.), Wytyeznych w zakresie
kwaliftkowania wydatkow w ramach PO
KL oraz w odrebnej dokumentacji
opracowanej przez [Z PO KL w tym
zakresie?
4.13 Czy przekazane srodki na realizacje Przekazane Srodki na realizacje projektu nie przyczynily sie do wygenerowania przychodu.
projektu przyczynily sie do X
wygenerowania przychodu?
4.14 Czy przychod zostal wykazany we Patrz pkt 4.13
wniosku o platnosé?
4.15 Czy podatek VAT w ramach projektu jest X Beneficjent przedstawit indywidualng interpretacje podatkowa Dyrektora [zby Skarbowej
kwalifikowany? w Katowicach, zgodnie z ktéra czes¢ wydatkéw w projekcie zwiazana jest z czynno$ciami
opodatkowanymi podatkiem VAT. Poniewaz beneficjent nie zna sposobu aby ponoszone
w projekcie wydatki bezposrednio i wytacznie przyporzadkowaé do czynnosei
opodatkowanych VAT, zwolnionych z VAT lub tez do zdarzen w ogéle nie podlegajacych
regulacjom VAT przyjeto zasade czesciowego odliczenia podatku naliczonego w oparciu
o proporcje sprzedazy (udzial rocznego obrotu z tytutu czynnosel, w zwiazku z ktérymi
przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego w catkowitym obrocic uzyskanym
z tytutu czynnosei, w zwiazku z ktérymi podatnikowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty
podatku naleznego oraz czynnosci w zwiazku z ktorymi podatnikowi nie przystuguje takie
prawo). Zeodnie z indywidualna interpretacja podatkowa beneficjent ma prawo do odliczenia
Instytucja Posredniczaca dla Priorytetu V
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czesel podatku VAT z zastosowaniem ww. proporcji w zwiazku z realizacja projektu,
Wobec powyzszego beneficjent deklaruje we wnioskach o platnoscé jedynie wartosc netto
zakupywanych towaréw i ustug w projekcie, traktujac VAT jako wydatek niekwalifikowany.

1.15.1 | Czy beneficjent/partner posiada X Lider i partnerzy projektu przedlozyli stosowne dokumenty do wgladu kontrolujacych.
dokumentacje potwierdzajaca jego status
jako podatnika VAT?
4.15.2 | Czy faktury ujete we wniosku o platnosc Faktury ujete we wniosku o platnosé zostaly ujete w rejestrze VAT zgodnie z pkt 4.15.
zostaly zawarte w rejestrze VAT
prowadzonym przez beneficjenta w X
kwocie podatku naliczonego, ktdry
pomniejsza podatek nalezny?
4.16 Czy stwierdzono podwdjne finansowanie Nie stwierdzono podwdjnego finansowania wydatkow.
wydatkéw w przypadku realizacji przez
beneficjenta wiecej niz jednego projektu
(dotyczy w szczegdlnosci wydatkdw X
zwiazanych z zatrudnianiem personelu
projektu oraz wydatkow objetych cross-
financingiem)?
4.17 Czy w ramach projektu, zakupiony sprzet X Beneficjent ztozyt pisemne oswiadczenie dotyczace sposobu wykorzystania sprzetu
jest faktycznie wykorzystywany zgodnie z zakupionego w ramach projektu. Zweryfikowano dokumentacje fotograficzna obrazujaca fakt
przeznaczeniem? Dotyczy to rowniez zainstalowania zakupionego sprzetu u partneréw projektu oraz wynikajacy stad sposéb jego
sprzetu zakupionego do zadan innych niz wykorzystania. Czes$é sprzetu zostala zakupiona przez lidera projektu, zas czgs¢ sprzetu w
zarzadzanie projektem, tj. np. na potrzeby projekcie zakupili bezposrednio partnerzy. Powyzsze zweryfikowano na podstawie
edukacyjne dzieci/ucznidw, 0séb dokumentacji finansowej obejmujacej: faktury oraz kopie faktur potwierdzonych za zgodnos¢
niepetnosprawnych, osdb wykluczonych z oryginatem przechowywanych przez partnerow, dokumenty OT oraz kopie potwierdzone za
spolecznie. zgodnosé z oryginatem dokumentéw OT partnerdw, protokoty odbioru oraz kopie
potwierdzone za zgodnosé z oryginatem protokoldw odbioru partneréw.
Na podstawie powyzszego stwierdzono, ze sprzet zakupiony w ramach projektu jest
wykorzystywany zgodnie z okreslonym we wniosku o dofinansowanie przeznaczeniem,
4.18 Czy stwierdzono podejrzenie podwdjnego Nie stwierdzono podwdjnego finansowania wydatkéw w ramach PO KL
finansowania wydatkdw w ramach PO KL i Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013/Programu Operacyjnego
i Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich WZrownowazony rozwaj sektora ryboldwstwa i nadbrzeznych obszarow rybackich 2007-2013".
2007-2013/Programu Operacyjnego
SZrownowazony rozwoj sektora X
rybotdwstwa i nadbrzeznych obszarow
rybackich 2007-2013"2(dotyczy
beneficjentow realizujacych projekty
réwnolegle w ramach PROW/PO RYBY i )
Instytucja Posredniczaca dla Priorytetu V — .
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki EUROPEISKI U 4
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PO KL)

5. Koszty bezposrednie rozliczane i Zgodnie z umowa i wnioskiem 0 dofinansowanie Sencﬁcjcn_t nie rnzli.cza kosztow o
l‘)’CZilH.(:m bezposrednich ryczaltem. W zwiazku z czym usunieto poz. 5.1-5.6 z listy sprawdzajace;.

6. Stawki jednostkowe N Beneficjent przy rozliczeniu projektu nie stn_suje rozliczm?ia w oparciu o stawki jednostkowe.

W zwiazku z czym usunigto poz. 6.1-6.5 z listy sprawdzajace;.

7. Stosowanie ustawy Prawo Zgodnie z zalacznikiem pt.. ,, Wykaz postepowan o udzielenie zamowienia w ramach projekiu,

Zaméwien Publicznych i przc;n-()w(.rdzonydr zgoq’nw z ustawq Pzp”, W‘pI'O_]CkCIC p‘rZC[}I'(IWEI{IZ(’)II{! lacznie trzy procedury

& . (2 wtrybie przetargu nieograniczonego oraz jedna w zwiazku z art. 3a Ustawy Pzp.),

PEZEPISOW wspolnotowych: wszystkie przeprowadzone przez Gming Krosno, ktdra przeprowadzata procedury zakupu
rowniez na rzecz partnerow w projekcie.
Do sprawdzenia wybrano procedurg 0 wyzszej wartosci szacunkowej, tj. 2.585.622.80 zi, na
przygotowanie i wdrozenie mechanizmdw i narzedzi do §wiadczenia e-ustug publicznych za
pomocna platformy ePUAP wraz ze szkoleniami w ramach projektu partnerskiego . E-Ustugi
Miast i Gmin Podkarpackich”.
Kontrola objeto komplet dokumentacji ww. postgpowania (znak sprawy: ZP.271.73.2014).
Ponadto, Zamawiajacy zamiescil w ogloszeniu o zamowieniu wykonanie zamdwien
uzupelniajacych przewidzianych w SIWZ dla zamowienia podstawowego i dotyczacych
przedmiotu zamdwienia w niej okreslonego, stanowiacych nic wigcej niz 10% wartosci
zamdwienia podstawowego i polegajacych na powtdrzeniu tego samego rodzaju zamowienia
(w oparciu o przepisy art. 67 ust. | pkt 6) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Pzp.).

7.1. Czy postepowanie zostalo przeprowadzone Sprawdzane postepowanie zostalo przeprowadzone z zachowaniem zasady pisemnosci.
z zachowaniem formy pisemne;j? X Beneficjent udokumentowal przeprowadzenie wszystkich czynnosci prowadzonych
’ w sprawdzanych postepowaniach w tej formie.

7.2 Czy zostaly spelnione i wlasciwie Sprawdzane postepowanic prowadzono byto w trybie przetargu nicograniczonego.
udokumentowane przestanki wyboru trybu Wartos¢ zamdwienia jest wicksza niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie
udziclenia zamdwienia w przypadku X art. 11 ust. 8.
wyboru innego niz jeden z podstawowych
— przetarg nicograniczony/ograniczony?

7.3 Czy beneficjent dokonat niedozwolonego X Nie stwierdzono, aby Zamawiajacy dokonal niedozwolonego podziatu zamdwienia na czesci
podzialu zamdwienia na czesci w celu w celu unikniecia stosowania przepiséw ustawy.
unikniecia stosowania przepiséw ustawy?

74 Czy podstawa ustalenia wartosci Podstawa ustalenia wartosci zamowienia jest prawidlowa i zgodna z Rozporzadzeniem
zamowienia jest zgodna z obowigzujacym Prezesa Rady Ministréw w sprawie $redniego kursu zlotego w stosunku do euro stanowiacego
w momencie przeprowadzania X podstawe przeliczenia wartosci zamowien.
postepowania rozporzadzeniem w sprawie Wartos¢ szacunkowa zostala ustalona na kwotg: 2.585.622,80 zI. co stanowi rownowartosc
$redniego Kursu zlotego w stosunku do 611.996,21 euro (kurs euro: 4,2249 z1).
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euro stanowigcego podstawe przeliczania
wartosci zamdwien publicznych?

Zamawiajgcy uwzglednil przy szacowaniu wartosci zamdéwienia rowniez wartoié¢ zaméwien
uzupetniajacych.

15 Czy beneficjent dokonal ustalenia wartosci Tak; dnia 27.07.2014 r. na podstawie rozeznania rynku (., Ustalenie wartosci szacunkowej na
zamdwienia z nalezyta starannoscia i przygotowanie i wdrozenie mechanizmow i narzedzi do swiadczenia e-ustug publiconych za
posiada dokumenty potwierdzajace ten pomocq platformy ePUAP wraz ze szkoleniami w ramach projektu parmerskiego ., E-Uslugi
fakt? Miast { Gmin Podkarpackich”), na podstawie informacji zebranych od 6-ciu podmiotéw

i posiada dokumenty poswiadczajace.

7.6 Czy ustalenia wartosci zaméwienia Ustalenia wartosci szacunkowej sprawdzanych zamdwien publicznych dokonano nic wezesnicj
publicznego dokonano nie wczesniej niz 3 niz 3 miesigce przed dniem wszczecia postepowan (przekazanie Urzedowi OPWE dnia
badz 6 miesiccy przed dniem wszczecia 18.08.2014 r., opublikowane w Dzienniku Urz. UE dnia 21.08.2014 r.).
postepowania dla dostaw lub uslug/rob6t
budowlanych?

7.7 Czy zostata powolana Komisja Zarzgdzeniem nr 1187/14 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 27.08.2014 r. w sprawie
Przetargowa w sytuacji gdy ustawa powolania komisji do przeprowadzenia postgpowania pn. Przygotowanie i wdrozenie
przewiduje obowiazek jej powotania? mechanizmow { narzgdzi d oswiadczenia e-ustug publicznych za pomocng platformy ePUAP

wraz ze szkoleniami w ramach projektu partnerskiego ,, E-Ustugi Miast i Gmin
Podkarpackich”, powolano komisje przetargowa w skladzie 12-osobowym.

7.8 Czy wszyscy biorgcy udziat w Wszystkie osoby biorace udzial w postgpowaniu przetargowym zlozyly o$wiadczenia na druku
postepowaniu zlozyli o$wiadczenia ZP-1.
dotyczace niepodlegania wylaczeniu
z czynnosci w postgpowaniu o udzielenie
zamowienia?

7.9 Czy Komisja Przetargowa sktada si¢ z co Tak — powotano komisj¢ sktadajaca sie z 12 oséb.
najmnicj 3 0s6b?

7.10 | Czy ogloszenie o zamowicniu zostalo W badanym postepowaniu ogtoszenie o zaméwieniu zostalo opublikowane w odpowiedni
opublikowane w odpowiedni sposob: sposob:

> w miejscu ogolnic dostepnym, —  w siedzibie zamawiajacego;

#  nasltronie internetowej, —  nastronie internetowej www.krosno.pl

»  wprasic 0 zasicgu - przekazanie Urzedowi OPWE dnia 18.08.2014 r., opublikowane w Dzienniku Urz. UE
ogdlnokrajowym, nr 2014/S 159-286244 z dnia 21.08.2014 1.

> wBiuletynic Zamdwien
Publicznych,

» wDzienniku Urzedowym WE?

7.1 Czy SIWZ zawiera wszystkie clementy, Tak.
zgodnie z zapisami ustawy pzp?

7.12 Czy SIWZ zostata udostepniona Tak, Zamawiajacy posiada w dokumentacji postepowania wydruk ze strony internetowej.

wszystkim zainteresowanym
wykonawcom (w przypadku przetargu
nieograniczonego.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOASI

Instytucja Posredniczaca dia Priorytetu V

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki UNIARUROPEISKA | T
ul. Krolewska 27, 00-060 Warszawa FUNDUSZ SPOLECZNY Teod”
tel. (22) 245 59 11
www.ip.mac.gov.pl 11723



4

DRKL-WKEFS.917.14.2015

czy zostala zamieszczona na stronie
internetowej)?

13

Czy Beneficjent dopuscit do udziatu
w postepowaniu oferty, ktore powinny
zostac

odrzucone lub/i wykonawca powinien
zostaé wykluczony?

X

Nie.

7.14

Czy odpowiedzi na pytania do SIWZ
zostaly rozestane do wszystkich
wykonawcow, ktérzy pobrali SIWZ

(w przypadku przetargu nicograniczonego,
czy zostaly zamieszczone na stronie
internetowej)?

Tak. zamawiajacy posiada w swojej dokumentacji wydruk ze strony internetowej BIP,

Czy modyfikacja SIWZ dotyczyta
kryteriow oceny ofert?

Modyfikacja SIWZ nie dotyczyla kryteriow oceny ofert.

7.16

Czy modyfikacja SIWZ dotyczyta
warunkow udziatu w postepowaniu?

Modyfikacja SIWZ nie dotyczyla warunkow udzialu w postepowaniu

7.17

Czy w przypadku zmiany ogloszenia
o zamdwieniu Zamawiajacy przesunal
termin sktadania ofert?

Zamawiajacy nie dokonywal zmiany ogloszenia.

7.18

Czy warunki udzialu w postepowaniu oraz
opis przedmiotu zamdéwienia zostaly
okreslone przez zamawiajacego w sposob
zapewniajacy zachowanie uczciwej
konkurencji oraz rowne traktowanie
wykonawedow?

Tak.

7.19

Czy okreslono jasne i prawidiowe z punktu
widzenia ustawy zasady i kryteria oceny
ofert/wnioskow o dopuszezenie do udziatu
w postepowaniu?

Tak - byto jedno kryterium - najnizsza cena.

Czy w przypadku zaméwienia o wartosci
rownej lub powyzej kwot okreslonych w
art. 11 ust § ustawy wniesiono wadium?

Whiesiono wadium dla kazdej z 6 czesci postepowania.

Czy w przypadku wniesienia wadium,
zostalo ono wniesione w wymagane]
wysokosci 1 w formie oraz czy obejmuje
okres zwiazania oferta?

Tak.

Czy otwarcie ofert odbylo sie w
przepisowym terminie?

X

Tak, dnia 29.09.2014 r., godz. 11.00.

=
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Czy beneficjent posiada prawidlowo
wypetniony i kompletny protokét

z postgpowania o udzielenie zamodwienia
publicznego zgodny z obowiazujacym,

w momencie przeprowadzania
postepowania, rozporzadzeniem w sprawie
protokotu postepowania o udzielenic
zamowienia publicznego?

Tak - wypelniony na druku ZP-PN wraz zatacznikami:

7.24

Czy protokot z postepowania zostal
podpisany przez Kierownika
zamawiajacego lub osobe do tego
upowazniona?

Przez osobe upowazniona przez kierownika zamawiajacego.

Czy zamawiajacy posiada dowody oceny
ofert?

Tak — zestawienie ofert — punkt 9 protokotu.

Czy w przypadku zgtoszenia protestow/
odwolan zostaly one rozpatrzone?

Nie wniesiono odwotania ani nie poinformowano Zamawiajacego o czynnosci bezprawnie
podjetej lub zaniechanej.

Czy odwotania wraz z wezwaniem do
wzigcia udziatu w postepowaniu toczacym
sie w wyniku wniesienia srodka
odwolawczego zostaty rozestane do
wszystkich wykonawcedw, kiérzy zlozyli
oferty/pobrali SIWZ (w przypadku
przetargu nieograniczonego, czy zostaly
zamieszczone na stronie internetowej)?

Nie dotyczy.

Czy w wyniku wniesienia Srodkow
odwolawczych zamawiajacy powtorzyt
kwestionowane w ramach postepowania
czynnosci?

Nie dotyczy.

7.29

Czy umowa podpisana z wykonawcg
zostala przygotowana zgodnie z
warunkami okreslonymi w SIWZ oraz
trescia oferty?

Tak, umowy podpisane z wybranymi wykonawcami przez kazdego z partneréw bioracych
udziat w projekcie (na kazda 2 6 czedci postepowania) zostaly przygotowane zgodnie
z warunkami okreslonymi w SIWZ/tredeia oferty.

7.30

Czy umowa zostata zawarta po
zakonczeniu postepowania

odwolawczego?

X

Na czynnosci zamawiajacego nie wniesiono odwotania.

-]
L]

Czy umowa zostala zawarta na czas
okreslony w SIWZ?

X

W badanym postepowaniu umowy zostaly zawarte na czas okreslony w SIWZ;
1) Umowy zdnia 17.11.2014 r. z Konsorcjum firm: Lider — Sputnik Software Sp. z 0.0.,
ul. Gérecka 30, 60-201 Poznan, Czlonek — SOFTRES Sp. z 0.0. ul. zaciszna 44, 35-326
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Rzeszow (czesc L UL IV, V, V)
2) Umowa zdnia 17.11.2014 r. z Centralnym Osrodkiem Informatyki Gérnictwa S.A.
ul. Mikotowska 100, 40-065 Katowice (czesé 11).

7.32 Czy wprowadzone zostaty zmiany do Nie.
umowy oraz czy zmiany umowy dokonano X
zgodnie z ustawa?

7.33 Czy nastapito inne naruszenie zapisow Nie stwierdzono.
ustawy Prawo zamdwien publicznych niz X
okreslone w | taryfikatorze™?

7.34 Czy zamawiajacy zamiescit ogloszenie Ogloszenie przekazane do Urzedu OPWE w dniu 17.11.2014 r. oraz opublikowane w Dz. Urz.
o zawarciu umowy w Dzienniku UE 2014/S 223-394595 z dnia 19.11.2014 r.

Urzedowym UE/Biuletynie Zamdwien X
Publicznych (dotyczy rowniez trybow
nickonkurencyjnych)?

735 Czy dokonano wyboru najkorzystniejszej % Dokonano wyboru ofert najkorzystniejszych zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny ofert.
oferty, zgodnie z kryteriami oceny ofert?

7.36 Czy beneficjent zastosowal sie do Zamawiajacy przeprowadzil przedmiotowe postepowania zgodnie z zasadami dotyczacymi
wymogow zawartych w Zasadach przeprowadzania postepowan o udzielanie zamdéwienia publicznego finansowanego ze
dotyczacych przeprowadzania postepowan srodkéw EFS.

o udzielenie zamowienia publicznego X Zamawiajacy realizowal ponadto postepowanie w oparciu o Instrukcje udzielania zamowien

finansowanych ze $rodkow Europejskiego publicznych oraz zawierania umaow dla zadan objetych Projektem pod nazwq ,, E-ustugi Miast

Funduszu Spolecznego, jesli dotyczy? i Gmin Podkarpackich”, przyjete zarzadzeniem nr 1125/14 Prezydenta Miasta Krosna z dnia
20 czerwcea 2014 r. w sprawie ustalenia Instrukeji dotyczacej udzielania zamdwien (...)

3T Czy. w przypadku przeprowadzania przez Nie przewidywano przeprowadzenia zamdwien dodatkowych.,
beneficjenta zamowien dodatkowych, byly X
one realizowane zgodnie z przepisami
ustawy Prawo zamowien publicznych?

1.38 W przypadku negatywnej oceny X Nie wykryto nieprawidlowosci - nalozenie korekty finansowej nie jest wymagane.
zamdwienia: Czy w konsekwencji
wykrytych nieprawidlowosci wymagane
jest nalozenie korekty finansowej
(Taryfikator) lub uznanie calego wydatku
za nickwalitikowalny?

7.39 Czy wydatki w ramach projektu, w Nie dotyczy. Zaden z podmiotow realizujacych projekt (lider, partnerzy) nie jest uprawniony
przypadku, gdy beneficjent nie jest X do stosowania zasady konkurencyjnosci.

zobowiazany do stosowania ustawy Prawo
Zamdwien Publicznych, sa ponoszone

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATLCIA SPOINDACDI

Instytucja Posredniczaca dla Priorytetu V

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki YNNI | & &
ul. Krolewska 27, 00-060 Warszawa FUNDUSZ SPOLECZNY Y g
tel. (22) 245 59 11
www.ip.mac.gov.pl 14/23



&7

DRKL-WKEFS.917.14.2015

zgadnie z zasada konkurencyjnosci
(dotyczy zamowien na kwote
przekraczajaca 14 tys. euro), w
szczegdlnosci:

a)

Czy beneficjent prawidtowo okreslit
warto$¢ zamowienia, tj. dokonat
zsumowania ustug, towaréw i robét
budowlanych w ramach danego projektu
realizowanego przez beneficjenta przy
uwzglednieniu kryteridow: tozsamosci
przedmiotowe] i czasowe] zamowienia
oraz mozliwosci jego wykonania przez
jednego wykonawee?

Nie dotyczy. Jw.

b)

Czy beneficjent wystat zapytanie ofertowe
do co najmniej 3 potencjalnych
wykonawcow?

Nie dotyczy. Jw.

Czy beneficjent zamiescil zapytanie
ofertowe na swojej stronie internetowe;j?

Nie dotyczy. Jw.

d)

Czy beneficjent zamiescil zapytanie
ofertowe na dedykowanej stronic
internetowej okreslonej w komunikacie
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w tej
sprawie?

Nie dotyczy. Jw.

Czy zapytanie ofertowe zawiera opis
przedmiotu zamowienia, Kryteria oceny
oferty oraz termin skiadania ofert?

Nie dotyczy. Jw.
X

Czy beneficjent posiada kompletny
protokot potwierdzajacy prawidlowodé
wyboru wykonawcy zgodnie z zasada
konkurencyjnosci?

Nie dotyczy. Jw.

Czy beneficjent dokonal wyboru
najkorzystniejszej sposrod zlozonych
ofert?

Nie dotyczy. Jw.
X

W przypadku negatywnej oceny
zamowienia: Czy w konsekwencji
wykrytych nieprawidtowosci wymagane
jest natozenie korekty finansowej
(Taryfikator) lub uznanie catego wydatku
za nickwalifikowalny?

Nie dotyczy. Jw.
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7.40 Czy w wyniku zastosowania zasady W wyniku przeprowadzenia sprawdzanej procedury przetargowej powslaty oszczednosci, kiore
konkurencyjnosci lub Prawa zaméwien nie przekraczaly 10% srodkéw alokowanych na dane zadanie.
publicznych powstaly oszczednosci w
projekcie przekraczajace 10% $rodkow
alokowanych na dane zadanie?

7.40.1 | Czy powstale oszczednosci zostaly Nie dotyczy. Jak wyzcj.
wykorzystane przez beneficjenta za zgoda
IP/IP2 wylacznie w celu zwigkszenia
wartosci wskaZnikow zaplanowanych w
projekcie?

741 Czy w przypadku realizacji zaméwien na Nie dotyczy.
kwote do 14 tys. euro, beneficjent przy
dokonaniu zakupu ustugi lub towaru o
wartosci powyzej 20 tys. PLN
udokumentowat rozeznanie rynku zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL?

8. Pomoc publiczna Nie dotyczy. Dzialanie 5.2 nie jest objete pomoca publiczna. W zwiazku z powyzszym, pytania

dotyczace tego zagadnienia zostaty usuniete z listy sprawdzajace;j.

9. Dane osobowe Dane osobowe uczestnikéw projektu sg zbierane i przetwarzane zaréwno przez Lidera, jak

i Partneréw w projekcie.

Obszar zwigzany z przetwarzaniem danych osobowych uczestnikéw projektu oparto o probe
kompletu dokumentacji kazdego z uczestnikéw z Gminy Krosno (ta sama préba, kiéra dotyczy
kwalifikowalnosci uczestnikéw), a takze dokumentacji dotyczgcej obszaru przetwarzania
danych osobowych oraz o$wiadczen w kazdej z szesciu jednostek bioracych udziat

w projekcie.

9.1. Czy beneficjent przetwarza powierzone Lider przetwarza i przechowuje powierzone mu dane osobowe uczestnikéw projekiu zgodnie
mu dane osobowe uczestnikéw projektu z ustawa o ochronie danych osobowych oraz umowa o dofinansowanie projektu. Dokumenty
zgodunic z ustawg o ochronie danych uczestnikéw projektu zawierajace dane osobowe sa przechowywane w szafie zamykanej na
osobowych oraz umowa o dofinansowanie klucz w pomieszczeniu znajdujacym sie w siedzibie firmy (ul. Lwowska 28a, Krosno). Dostep
projektu, tzn.: do nich majg tylko osoby upowaznione.

9.2 Czy beneficjent zbiera i przechowuje Beneficjent zbicra i przechowuje w swoich siedzibie odwiadczenia wszystkich uczestnikow

w swojej siedzibie oswiadczenia
uczestnikow projektu zgodnie z
obowiazujacymi Wyrycznymi w zakresic
kwalifikowania wydatkéw w ramach
PO KL oraz Zasadami finansowania

w ramach PO KL?

projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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9.3 Czy pracownicy beneficjenta, ktérzy maja Pracownicy Lidera. ktdrzy majg dostep do danych osobowych uczestnikéw projektu posiadaja
dostep do danych osobowych posiadaja imicnne upowaznienia do ich przetwarzania zgodne ze wzorem stanowiacym zalacznik nr 7 do
imienne upowaznienia do ich umowy o dofinansowanie projektu.
przetwarzania? Ewidencja oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych Beneficjenta projekwu

zawiera lacznie wykaz 6 0séb, upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w
projekcie od dnia 16.07.2014 r., tj.: Pani Miranda Trojanowska, Pan Marcin Kustron , Pan
Marian Zola, Pan Marcin Weron, Pani Agata Niedziela, Pan Wieslaw Fron

Ponadto, u Partneréw upowaznionymi osobami byli:

Gmina Rymanéw:

1) Od dnia 0511.2014 r. Pan Sylwester Litwin — zgodnie z ,, Ewidencjq oséb upowaznionych
do przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy w Rymanowie - POKL.5.2.1
Europejski Fundusz Spoteczny 2007 E-Ustugi Miast i Gmin Podkarpackich”;

Gmina Boguchwata:
2) Pan Mieczystaw Beres od dnia 18.11.2014 r. — zgodnie z Wykazem 0s6b upowaznionych
do przetwarzania danych osobowych w zbiorze Podsystem Monitorowania EFS 2007

78

X (Dane osobowe uczestnikow projektu E-ustugi Miast i Gmin),

Gmina Frysztak:

3) Pan Tomasz Patla od dnia 17.11.2014 r. - zgodnie z Ewidencjq 0séb upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy Frysztak),

Gmina Lubenia

4) Pani Bozena Wisniowska od dnia 25.11.2014 r. — zgodnic z Wykazem oséb
upowaznionych do prietwarzania danych osobowych w zhiorze Podsystem Monitorowania
EFES 2007 (Dane osobowe uczestnikow projekiu E-ustugi Miast § Gmin);

Gmina Miasto Przemysl:

5) Pani Beata Bielecka i Pan Janusz Nowinski od dnia 17.11.2014 r., a takze od dnia
10.12.2014 r.: Pani Magdalena Partyka , Janusz Czajka oraz Pan Jacek Kwasny - zgodnie
z Rejestrem 0sob upowaznionych do przeiwarzania danych osobowych w zbiorze
Podsystem Monitorowania EFS 2007 (Dane osobowe uczesinikow projektu E-ustugi Miast
i Gmin u Beneficjenta PO KL).

9.4 Czy beneficjent prowadzi ewidencje osob Lider/Partnerzy prowadza ewidencje 0sob upowaznionych do przetwarzania danych
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu (Rejestr osob przetwarzajgcych dane osobowe w projekcie
osobowych, ktora zawiera imiona X EUMIGP). Zawieraja one wymagane elementy.

i nazwiska, identyfikator oséb Osoby upowaznione podpisaly stosowne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami ochrony
upowaznionych oraz daty nadania i ustania danych osobowych.
Instytucja Poéredniqzqca dia Eriorytetu \4 UNIA EUROPEJSKA ..
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ich uprawnien oraz zakres upowaznien do
przetwarzania danych osobowych?

Czy beneficjent powierzyl przetwarzanie
danych osobowych podmiotom
wykonujacym zadania zwiazane z
realizacja projektu, w tym

w szezegolnoscei realizujacym badania
ewaluacyjne, lub podmiotom realizujacym
zadania zwigzane z monitoringiem i
sprawozdawczo$cig prowadzone w ramach
projektu?

Ani Beneticjent ani Partnerzy nie powierzyli przetwarzania danych osobowych podmiotom
zewnetrznym. Zwerytikowano powyzsze na podstawie oswiadezenia a takze nie stwierdzono
w trakcie przeprowadzania kontroli niniejszego projektu, dowoddow mogacych swiadczy¢

o powierzeniu danych osobowych podmiotom zewnetrznym,

Jesdli tak (9.5), to czy przed powierzeniem
przetwarzania danych osobowych
beneficjent poinformowat o zamiarze
powierzenia wtasciwa IP/IP2?

Nie dotyczy. Jak wyzej.

9.5.2

Jedli tak (9.5), lo czy powierzenie
przetwarzania

danych osobowych podmiotom
wykonujacym zadania zwiazane z
realizacja projektu, w tym

w szczegolnosci podmiotom realizujacym
badania ewaluacyjne, lub podmiotom
realizujacym zadania zwiazane z
monitoringiem i sprawozdawczoscia
prowadzone w ramach projektu nastapito
na podstawie odrgbnych umdéw o
powierzenie przetwarzania danych
osobowych?

Nie dotyczy. Jak wyzej.

9.6

Czy beneficjent posiada Polityke
Bezpieczenstwa oraz Instrukcje
Zarzadzania Systemem Informatycznym
spelniajace wymogi okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkdw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadac urzadzenia 1 systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania

Tak, obecnie obowiazujacymi regulacjami w tym zakresie si:

Gmina Krosno:

—- . Polityka bezpieczenstwa danych osobowych Urzqd Miasta Krosna™ wprowadzona
Zarzadzeniem nr 982/14 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki bezpieczenstwa danych osobowych w Urzedzie Miasta Krosna.
Zalacznik nr F do Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych stanowt Instrukeja
zarzadzania systemami informatycznymi stuzacymi do przetwarzania danych osobowych.

W Urzedzie zostal wyznaczony réwniez Administrator Bezpieczenstwa Informacji.
Ponadto, Urzad Miasta Krosna ma prawo do uzywania tytulu . Bezpieczny Urzad™, co

-,
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danych osobowych ? zostalo potwierdzone stosownym certyfikatem.

Gmina Rymanéw:
= L Instrukcja Zarzgdzania Systemem Informarycznym Urzqd Gminy w Rymanowie”,
- . Polirvka Bezpieczenstwa Informacji, Urzqd Gminy w Rymanowie” ,dokumenty z 201 Ir.;

Gmina Boguchwala:

~  Polityka Bezpieczesstwa informacji” wraz z zalacznikami (m.in. zal. nr 2 - Instrukcja
zarzgdzania systemem informatycznym przetwarzajgcym dane osobowe), stanowigca
zalacznik do Zarzadzenia Nr 109/2010 z dnia 31 grudnia 2010 r.

Gmina Frysztak:

— L Instrukcja zarzqgdzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych
osobowych w Urzedzie Gminy Fryszitak™ wprowadzona Zarzadzeniem nr I1I/337/2014
Wjta Gminy Frysztak z dnia 25.11.2014 r. w sprawic wprowadzenia ,.Instrukcji
zarzadzania (...)",

— L, Polityka Bezpieczenstwa Dunych Osobowych w Urzegdzie gminy Frysztak”,
wprowadzona Zarzadzeniem or [II/152/2012 Wéjta Gminy Frysztak z dnia 27.08.2012r.
w sprawie wprowadzenia , Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych w Urzedzic
Gminy Frysztak;

Gmina Lubenia:

- . Polityka Bezpieczenstwva informacji w zakresie przetwarzania danych osobowych,
wprowadzone w zycie Zarzadzeniem nr 52/2013 Wéjta Gminy Lubenia z dnia S lipca
2013 r. w sprawie wprowadzenia Polityki bezpieczenstwa informacji w zakresie
przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy Lubenia, wraz z zatacznikami,
w tym zal. nr | — Instrukcja zarzadzania Systemem Informatycznym stuzacym do
przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy Lubenia:

Gmina Miejska Przemysl:

= . Polityka bezpieczenstwa dotyczyca przetwarzania danych osobowych w Urzedzie
Miejskim w Przemysiu”, wprowadzona do stosowania Zarzadzeniem nr 448/2014
Prezydenta Miasta Przemysla z dnia 31 pazdziernika 2014 r. w sprawie ustalenia Polityki
bezpieczenstwa dotyczacej przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miejskim
w Przemyslu;

- Lnstrukeja zarzgdzania systemem informatycznymi stuzgeym do przetwarzania danych
osobowych w Urzgdzie Miejskim w Przemysiu”, wprowadzona Zarzadzeniem nr 445/2014
Prezydenta Miasta Przemysla z doia 31 pazdziernika 2014 r. w sprawie wprowadzenia

%
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instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych
osobowych w Urzedzie Miejskim w Przemysiu.

Ww. dokumentacja spelnia wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzgdzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych oraz okreslone w umowie

o dofinansowanie projektu.

9.7 Czy wraz z wnioskiem o platno$é Tak, do dnia rozpoczecia kontroli beneficjent ztozy! 3 wnioski o platnos¢, ktére zostaty
beneficjent przekazuje na Formularzu Zalwierdzone, wraz z ktorymi byly przekazane dane uczestnikow.
PEFS 2007 dane uczestnikdw projcktu?

9.8 Czy danc osobowe przetwarzane przez Dane osobowe przetwarzane przez Lidera i Partneréw, kiorych zakres i cel zbierania okreslita
beneficjenta, kidrych zakres i cel zbierania IZ PO KL sa wykorzystywane wylacznie w celu udzielenia wsparcia i realizacji projektow,
okreslila IZ sg wykorzystywane wylacznie prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat
w celu udzielenia wsparcia i realizacji Ludzki - na podstawie o§wiadczenia Lidera/Partnerow.
projektéw, prowadzenia
sprawozdawczosci, monitoringu i Ponadto, nie stwicrdzono podczas niniejszej kontroli wéréd dokumentacji projektowej
ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat dowoddw mogacych §wiadczy¢ o ewentualnym wykorzystywaniu danych osobowych
Ludzki? uczestnikow projektu przez Lidera/Partnerdw w inny sposdb niz okreslony w umowie

o dofinansowanie projektu.

9.9 Czy bencficjent przechowuje dokumenty Lider przechowuje dokumenty zawierajace dane osobowe w sposéb zgodny z okreslonymi
zawicrajace dane osobowe w sposéb w obowiazujacej dokumentacji przetwarzania danych osobowych srodkami technicznymi
zgodny z okreslonymi w Polityce i organizacyjnymi niczbednymi dla zapewnienia poufnosci i integralnosci przetwarzania
Bezpicczenstwa srodkami technicznymi danych, tj.: dokumenty przechowywane sg w zamykanej na klucz szafie pancernej, dostep do
organizacyjnymi niezbednymi dia nich maja tylko osoby upowaznione.
zapewnicnia poufnosci i integralnosci

_przetwarzania danych?

9.10 | Czy Benceficjent uczestniczyt w sprawach Zaréwno Lider, jak i Partnerzy nic uczestniczyli w wymienionych w pytaniu sprawach
dotyczacych ochrony danych osobowych dotyczacych ochrony danych osobowych — o§wiadczenie lidera i partneréw.
uczestnikow projektéow prowadzonych w
szczegollnosci przed Generalnym
Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi,
policja lub przed sadem? Jesli tak, to czy
niezwlocznie poinformowano o tym fakcie
IP/IP2?

10. Dzialania promocyjno-
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informacyjne
10.1 Czy prawidlowo oznaczono miejsce Miejsce realizacji projektu zostalo prawidiowo oznakowane.
realizacji projektu?
10.2 | Czy prawidlowo oznaczono sprzet Sprzet zostat oznakowany naklejkami z logo PO KL i UE ze slownym odniesieniem do EFS
zakupiony w ramach projektu? oraz informacja o wspétfinansowaniu ze Srodkéw EFS. Zweryfikowano na podstawie
dokumentacji fotograficznej sprzetu zainstalowanego u partneréw oraz na podstawie ogledzin
sprzetu zainstalowanego u lidera.
10.3 | Czy prawidlowo stosuje si¢ znaki Weryfikacji w tym zakresie poddano dokumentacj¢ projektows z poszczegélnych obszaréw
graficzne PO KL i UE? realizacji projektu oraz oznakowanie sprzetu, biura projektu i stanowisk pracy. Na ww.
podstawie stwierdzono, zc Beneficjent i partnerzy stosowali w sposéb prawidlowy logotypy
PO KL i UE z odwolaniem stownym do EFS oraz z informacja o wspétfinansowaniu, w formie
przewidzianej w Wyrvcziych dotvezacych oznaczania projekiow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
10.4 | Czy bencficjent prawidiowo informuje Zweryfikowano:
o realizacji projektu wspolfinansowanego — oznaczenie biura projektu,
ze srodkéw UE w ramach EFS? - oznaczenie stanowisk pracy.
—~ plakaty,
—~ oznakowanie sprzetu zakupionego w ramach projekiu,
— oznaczenie materialéw szkoleniowych,
— oznaczenie segregatoréw do przechowywania dokumentacji projektowej,
~ oznakowanie korespondencji prowadzonej w ramach projektu,
- oznaczenic roll-upéw,
- cmisj¢ spotéw radiowych o projekcie,
— ogloszenia w prasie o projekcie.
W okresie podlegajacym kontroli Beneficjent i partnerzy w sposob prawidlowy informowali
o realizacji projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS.
10.5 Czy koszty poniesione na dziatania W ocenie zespotu kontrolnego koszty poniesione na dziatania informacyjno-promocyjne sa
informacyjno - promecyjne sa adekwatne adekwatne i niezbedne dla osiagniecta celéw projekiu,
i niezbedne dla osiagniecia celéw
projektu?
11. Kontrola w miejscu realizowancj Wizyta w miejscu realizowanej uslugi zostata przeprowadzona w trakcie przeprowadzania

ustugi’

niniejszej kontroli w dniu 14.04.2015 r.

Czy swiadczona ustuga jest zgodna
z umowa podpisana z beneficjentem?

Tak. Zweryfikowano w dniu 14.04.2015 r. podczas przeprowadzania szkolenia pn. ., Szkolenie
Z modiléw dziedzinowych i EZD — Czes¢ Il Systemy dziedzinowe”, na podstawic ankiet
wypetnionych przez uczestnikéw szkolenia (ankiety w aktach kontroli) oraz wizyty

[

Nalezy dostosowac¢ zakres listy do kontrolowanej formy wsparcia. Lista sprawdzajaca do wizyly monitoringowej moze stanowié odrebny dokument.
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przeprowadzonej na miejscu szkolenia.

1.2 Czy Swiadczona ustuga jest zgodna Ustuga jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu, stanowiacym integralna czesé
z harmonogramem przedstawionym we X umowy o dofinansowanie nr UDA- POKL.05.02.01-00-094/13-00.
wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu?

1.3 | Czy zakres tematyczny danej formy Swiadczona usluga jest zgodna z harmonogramem przedstawionym we wniosku
wsparcia jest zgodny z zatwierdzonym X o dofinansowanie projektu (Zadanie 2 wniosku o dofinansowanie realizacji projektu).
wnioskiem o dofinansowanie realizacji Zakres tematyczny szkolenia byt zgodny z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie
projektu? realizacji projektu .

1.4 Czy liczba 0sob podpisanych na licie Tak, liczba oséb podpisanych na lidcie obecnoscei w dniu 14.04.2015 r. byta zgodna z liczbg
obecnosci jest zgodna z liczba osdéb 0s0b obecnych na szkoleniu (9 0séb).
obecnych na szkoleniu oraz ewentualnic X
z innymi dokumentami kwalifikujacymi
uczestnikow projektu do udziatu w danej
formie wsparcia?

L5 Czy pomieszczenia, w ktérych realizowana Przy wejsciu na sale szkoleniowa byta zamieszczona informacja o odbywajacym si¢ szkoleniu
Jjest dana forma wsparcia sa oznakowane X i projekcie (informacja na drzwiach zewnetrznych do sali szkoleniowej informujaca )
prawidlowo? E o0 projekcie z emblematem UE oraz logo EFS, zawierajace informacje o wspéttinansowaniu

projektu ze srodkéw UE) oraz baner wewnatrz sali szkoleniowej.

11.6 Czy uczestnik projektu wie, ze bierze Na podstawie wypelnionych ankiet przez uczestnikow przeprowadzanego szkolenia stwierdza
udzial w projekcie dofinansowanym X sie, ze osoby biorace udzial w danej formie wsparcia wiedza, iz szkolenie jest finansowane z¢
Z EES? srodk6w Unii Europejskiej lub (badZ) z EES w ramach PO KL.

1.7 Czy uczestnicy projekiu otrzymuja Uczestnicy projektu otrzymali materiaty szkoleniowe w ramach szkolenia, kiore zostaty
materialy szkoleniowe i czy zawierajg one X oznakowane zgodnie z zasadami informowania i promowania projektdw w ramach PO KL
logo POKL i UE?

1.8 Czy uczestnicy projektu sa zadowoleni Ankietowani uczestnicy wyrazili zadowolenie z uczestnictwa w szkoleniu, pozytywnie
z udziatu w danej formie wsparcia? odnoszac sie zardwno do jej czescl merytorycznej, materiafow szkoleniowych, jak

i zwiazanych z nim spraw organizacyjnych.

Jeden z uczestnikdw stwierdzil, Zze szkolenie jest zbyt krdtkie i zawiera zbyt duzo informacji
X w kritkim czasie. Zespdt kontrolujacy poinformowal o tym fakeie koordvnatora eldwnego

projektu, ktéry wyjasnil. Zze jednym z etapéw wdrozenia jest praca pracownikéw Urzedu na

nowvch systemach i w poczatkowej fazie pomocy i wsparcia mervtorveznego pracownikom

udzielac bedzie wybrany wykonawca.

W zwiazku z powyzszym, zespot kontrolny nie wydaje zalecen w przedmiotowym zakresie.

1.9 Czy w ramach projektu, zakupiony sprzet X W trakeie kontroli sprawdzono. czy w ramach projektu, zakupiony sprzet jest faktycznie
Jest faktycznie wykorzystywany? Dotyczy wykorzystywany. Przeprowadzono ogledziny sprzetu. ktdry zostat zakupiony w ramach
to rowniez sprzetu zakupionego do zadan projektu przez Lidera, tj. serwer bazodanowy z osprzetem i systemem operacyjnym, macierz
innych niz zarzadzanie projektem, tj. np. dyskowa, szafa serwerowa i komputer stacjonarny z monitorem LCD i systemem operacyjnym
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